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CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art.1. Respectarea prezentului regulament este obligatorie pentru intregul personal al scolii:
prescolari/elevi, personal didactic si personal nedidactic.
Art.2. Regulamentul de ordine interioard nu intrd in contradictie cu legea, ci utilizeaza si
respecta urmatoarele surse legislative:
» Legea Educatiei Nationale nr.1/2011.
» Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar cu
modificarile ulterioare (OMEN nr.5079/2016).
» O.M.E.C.I nr. 5132/10.09.2009 privind organizarea si desfasurarea activitatilor specifice de
diriginte.
Contractului Colectiv de Munca nr. 78/22.02. 2017.
Legea nr.544/2002, privind liberul acces la informatiile de interes public.
Legea nr.340/2006, privind egalitatea intre femei si barbati.

Legii 53/2003 - Codul Muncii - cu completarile si modificarile ulterioare

YV V. V V V

Legea 29/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 35/2007 privind cresterea
sigurantei in unitatile de invagamant. Legea nr. 29/2010.
» HGR nr.1010/25.06.2004, privind paza obiectivelor, bunurilor si protectia persoanelor.
» OMECT nr. 5699/ 2005.

Art.3. Prezentul regulament este analizat in Consiliul Profesoral si aprobat de Consiliul de
Administratie si cuprinde reglementari specifice conditiilor concrete de desfasurare a activitatii la
Liceul “Simion Stolnicu” Comarnic, in concordanta cu prevederile legale, Tn vigoare;

Art.4. Dirigintii si invatatorii au obligatia sa prezinte elevilor si parintilor Regulamentul de

ordine interioard in termen de doud saptdmani de la avizarea acestuia in Consiliul de Administratie.

CAPITOLUL 11
ORGANIZAREA SI CONDUCEREA UNITATII DE iNVATAMANT

11.1. ACTIVITATEA ORGANIZATORICA A UNITATII SCOLARE CU P.J.

Art. 5. Liceul ,,Simion Stolnicu” este institugie cu personalitate juridica, avand in subordinea
sa 4 structuri (4 gradinite cu program normal si 0 grupa cu program prelungit la Gradinita Ghiosesti
nr.l1).
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Art. 6. In anul scolar 2019-2020 functioneaza la Liceul “Simion Stolnicu” 44 cadre didactice /

Art. 7. La Liceul Simion Stolnicu activeaza un numar de 7 cadre didactice auxiliare si 11
cadre nedidactice.
Art. 8. Liceul ,,Simion Stolnicu” si structurile sale cuprind un efectiv de 751 de elevi si

prescolari.

11.2. ACCESUL IN UNITATE

Art. 9. Accesul, paza si circulatia in interiorul unitatii scolare se realizeaza prin colaborarea
cu Politia Comarnic;

Art. 10. Accesul in perimetrul unitatii scolare este interzis pentru persoanele si vehiculele
care nu au directa relatie cu scoala,;

Art. 11. Accesul elevilor apartinand unitatii scolare este permis doar pe baza uniformei
scolare si a carnetului de elev;

Art. 12. Accesul parintilor este permis in baza verificarii identitatii acestora, doar in
programul de consiliere si audienta stabilit si doar pe timpul pauzelor;

Art. 13. Accesul 1n scoala al persoanelor straine (parinti, reprezentanti legali, rude, vizitatori
etc.) se face prin intrarea principald (intrare profesori), si este permisd dupa obtinerea aprobarii
conducerii scolii, verificarea identitatii acestora de catre profesorul serviciu/ persoana desemnata de
catre conducerea scolii si dupa primirea unui ecuson pentru vizitatori.

Art. 14. Orice persoand strdind reprezentand organizatii nonguvernamentale, radioul, presa,
sau televiziunea au acces in incinta scolii numai cu permisiunea directorului/ directorului adjunct.

Art. 15. Vizitatorul are obligatia sa ofere informatii despre numele sau, scopul vizitei,
persoana solicitata, numarul si seria actului de identitate. Acestea sunt consemnate in Registrul
pentru evidenta accesului vizitatorilor in spatiile unitatii de invagamant.

Art. 16. Vizitatorul are obligatia sa poarte ecusonul la vedere, pe toatd durata ramanerii in
unitatea scolara si de a-I restitui la punctul de control, in momentul parasirii acesteia.

Art. 17. Accesul autovehiculelor personalului unitatii in incinta unitatii de invatamant este
permis prin locul special destinat acestui scop (curtea din spatele liceului). Tn careul scolii au acces
doar autovehiculele de interventie (salvare, pompieri, politie, jandarmi, etc), si microbuzele scolii.
Elevilor le este interzisa patrunderea in careul scolii cu orice tip de autovehicul.

Art. 18. Este interzis accesul in institutie persoanclor aflate sub influenta bauturilor alcoolice

sau a celor care au intentia vadita de a deranja ordinea si linistea publica.
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Art. 19. Conducerea unitatii scolare efectueaza impreuna cu dirigintii si comitetele de parinti /
analize cu privire la starea disciplinara si stabileste masurile educative sau administrative necesare
conform ROFU/2019-2020.

Art. 20. Conducerea unitatii scolare asigura conditii pentru ca, periodic, reprezentanti ai
politiei sa desfasoare activitati educative pentru prevenirea antiinfractionala a elevilor si a cadrelor
didactice.

Art. 21. Nerespectarea Regulamentului de ordine interioara atrage sanctionarea persoanelor
vinovate conform prevederilor Regulamentului de organizare §i functionare a unitdatilor de
Tnvagamdnt preuniversitar emis de Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice ORDIN
Nr. 5079/2016 din 31 august 2016, modificat si completat cu OMEN 3027/2018.

Art. 22. Patrunderea fara drept legal n sediul institutiei de invatamant se pedepseste conform

prevederilor art. 2 din Decretul Lege nr. 88/1990.

11.3. PROGRAMUL DE LUCRU

Art. 23. Intreaga activitatea de curs de zi se desfasoara in doud schimburi Intre orele 7.30 -
13.30 i 13.30 - 19.20, cu ore de 50 minute si pauze de 10 minute. La ciclul primar programul incepe
la ora 8.30 pentru clasele 1A,IB, I, respectiv 12:30 pentru clasele Il A, 111 B, IV A, IV B.

Art. 24. Avand in vedere lucririle de reabilitare a localului 11, procesul instructiv -
educativ se desfasoara in urmatoarele locatii: ciclul primar, respectiv CP , la localul Structura
Ghiosesti- Moara Veche, clasele | A, I B, Il A, 11 B, in localul 1 al liceului, in program de dimineata,
n intervalul 08.30-12.20, ora de 45 de minute si pauza de 15 minute, iar clasele Il A, 111 B, IV A,
IV B, in program dupa amiaza, 12:30-17:20. Clasele de invatamant gimnazial invata in program
dupa amiaza, 13:30-19:30, in localul I al Liceului.. GRADINITA CENTRU LA Centrul SMURD
al Orasului. Grupa cu Program Prelungit la Structura Ghiosesti- Moara Veche

Art. 25. Serviciul secretariat, isi desfagoara programul intre orele 7:30-17:30 in doua
schimburi. Programul cu publicul si elevii este prevazut in intervalul orar 11:00 — 14:00.

Art. 26. Eliberarea actelor de studii se face in urma unei programari la serviciul secretariat.

Art. 27. Serviciul contabilitate, operatorul si informaticianul, bibliotecarul, isi desfasoara
programul Tntre orele 8.00- 16.00;

Art. 28. Personalul de ingrijire isi desfasoara activitatea conform fisei postului, In doua
schimburi, prin rotatie in intervalele orare: 6.00 - 14.00 si 12.00-20.00.

Art. 29. Profesorul consilier are un program stabilit impreuna cu directiunea, fiind afisat la
cabinetul de asistenta psihopedagogica. Consilierea elevilor este realizata doar in afara orelor de curs

ale acestora.
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Art. 30. Semnarea condicii de prezenta in fiecare zi este obligatorie pentru tot personalul. /
Cadrele didactice indica subiectul lectiei respective, in conformitate cu planificarea.
Art. 31. Parasirea institutiei de catre angajati pe timpul programului de lucru se face doar cu

acordul directiunii.

I1.4. TRANSPORTUL ELEVILOR CU MICROBUZUL S$COLII

Art. 32. Elevii care au domiciliul in Cartierul Posada, Cartierul Podu-Lung si Cartierul
Ghiosesti sunt transportati cu microbuzul dupa un grafic aprobat de director.

Art. 33. Microbuzul poate fi solicitat pentru transportul elevilor la olimpiade, concursuri sau
alte activitati extracurriculare, prin cerere scrisa, cu acordul directorului.

Art. 34. Comisia pentru asigurarea transportului realizeaza graficul de transport al elevilor,
aprobat de directiune. (Conform anexei 3)

Art. 35. Persoana desemnatd de directiune care se ocupa de transport este un angajat al

liceului.

1.5. MASURI SPECIALE DE SECURITATE SI PROTECTIE iN SCOALA

Art. 36(a). Intrarea elevilor in scoala, se va face prin caile de acces stabilite la Tnceputul
anului scolar.

Art. 36 (b). Este interzis accesul elevilor in localul II si in perimetrul acestuia pe toata
perioada efectuarii lucrarilor de reabilitare, pana la finalizarea si receptia lucrarilor.

Art. 37. Uniforma si prezenta carnetului de elev sunt obligatorii pentru toti elevii.

Art. 38. Sunt interzise intarzierile la ore. Tn acest caz, elevii cer permisiunea profesorilor de a
participa la ora.

Art. 39. Se interzice iesirea elevilor din clasd in timpul orelor de curs. Acest lucru este
permis doar 1n cazuri exceptionale.

Art. 40. In incinta scolii este interzis: fumatul, consumul de bauturi alcoolice, droguri,
substante etnobotanice;

Art. 41. Se interzice introducerea si folosirea de arme sau obiecte contondente, substante
toxice, exploziv-pirotehnice, iritant-lacrimogene sau usor inflamabile, publicatii care au caracter
obscen sau instigator, precum si stupefiante sau bauturi alcoolice. Se interzice comercializarea
acestora, dar si a tigarilor in incinta si in imediata apropiere a scolii.

Art. 42. Conducerea unitatii scolare are obligatia sa informeaze organele de politie despre
producerea unor evenimente de natura si afecteze ordinea publica, precum si despre prezenta
nejustificata a unor persoane in scoald sau in imediata apropiere a acesteia.

Art. 43. Se interzice accesul in liceu cu materiale audio-vizuale cu caracter obscen;

LICEUL ” SIMION STOLNICU” COMARNIC



7
REGULAMENT DE ORDINE INTERIOARA

Art. 44. Se interzice folosirea in timpul orelor a castilor, tabletelor electronice, aparatelor /
foto, casetofoanelor, sau altei aparaturi IT, fara incuvintarea cadrului didactic respectiv.

Art. 45. Se interzice folosirea telefoanelor mobile Tn timpul orelor. Elevii care folosesc
telefoane mobile in timpul orelor vor fi sanctionati conform ROFUIP.

Art. 46. Pe durata orelor de curs telefoanele mobile se pastreaza in locuri special amenajate
din sala de clasa, setate astfel incat s nu deranjeze procesul educativ.

Art. 47. Securitatea in scoald se realizeazd cu ajutorul profesorilor de serviciu,
compartimentului administrativ, sistemului de supraveghere video si sistemului de alarma.

Art. 48. Unitatea noastra scolara colaboreaza cu sectia de politie a orasului, prin desemnarea
unui reprezentant al Politiei de proximitate.

Art. 49. La nivelul unitatii de invatamant functioneaza Comisia pentru prevenirea si
eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul scolar si promovarea
interculturalitatii. Componenta si atributiile Comisiei respecta reglementarile nationale in
vigoare.

(1) Componenta nominala a Comisiei se stabileste prin decizia interna a directorului unitatii de
invatdmant, dupa discutarea si aprobarea ei in consiliul de administratie.
(2) Unitatea de invatamant, in cadrul Comisiei, elaboreaza si adoptd anual propriul Plan operational

al unitatii scolare privind reducerea fenomenului violentei in mediul scolar.

11.6. CONDUCEREA UNITATII SCOLARE

Art. 50. (1) Conducerea unitatii este asiguratd in conformitate cu prevederile Legii
invatamantului nr.1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.
(2) Catedrele/Comisiile metodice se constituie si isi exercitd atributiile conform prevederilor
ROFUIP (art.65 — 67) si a altor normative in vigoare.
(3) Tn unitatea scolard se constituie si functioneazd comisii pe domenii de activitate, conform
normativelor in vigoare.
(4) Comisiile se constituie in Consiliul profesoral si se aproba prin decizia Consiliului de
administratie.
(5) Directorul organizeaza, monitorizeaza, conduce operational si evalueaza intreaga activitate din
scoala, delegdnd anumite sarcini, prin fisa postului, directorului adjunct si consilierului educativ.

Art. 51. Directorul are responsabilitatile prevazute in fisa postului, elaboratd de catre ISJ
Prahova. Directorul este presedintele Consiliului profesoral si al Consiliului pentru Curriculum.

Art. 52. (1) Consiliul de Administratie este organ de conducere al unitatii de invatamant.
(2) Consiliul de Administratie Se organizeaza si functioneaza conform OMEN 4619/ 22.09.2014,
OMEN 3160/2017 din 1 februarie 2017 pentru modificarea si completarea Metodologiei-cadru de
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organizare si functionare a consiliului de administratie din unitatile de Tnvatamant preuniversitar, /
aprobata prin Ordinul ministrului educatiei nationale nr. 4.619/2014.

(3) Consiliul de Administratie este format din 13 membri, dintre care: 6 cadre didactice, un
reprezentant al primarului, 2 reprezentanti ai consiliului local, 1 reprezentant al parintilor, 3
reprezentanti ai agentilor economici .

(4) Directorul si directorul adjunct sunt membri de drept ai Consiliului de Administratie din cota
aferenta cadrelor didactice din unitatea de invatamant respectiva.

(5) Directorul unitatii de invatamant de stat este presedintele Consiliului de Administratie.

(6) La sedintele Consiliului de Administratie participa, de drept, cu statut de observator,
reprezentatul sindicatului.

(7) Secretarul consiliului de administratie este un cadru didactic din unitatea de invatamant fara drept
de vot, care nu este membru Tn Consiliul de administratie;

(8) Atributiile Consiliului de administratie sunt reglementate de Metodologia-cadru de organizare si
functionare a consiliului de administratie din unitatile de invatamant preuniversitar OMEN 4619/
22.09.2014.

Art. 53. (1) Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice de conducere,
de predare si de instruire practica dintr-o unitate de Tnvatamant. Presedintele consiliului profesoral
este directorul.

(2) Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de cite ori este nevoie, la propunerea directorului sau
la solicitarea a minimum 1/3 din numarul personalului didactic de predare si instruire practica.

(3) Atributiunile Consiliului profesoral sunt reglementate de ROFUIP aprobat prin Ordinul MENCS
nr. 5079/2016 (art.61)

Art. 54. (1) Consiliul Clasei functioneaza in invatamantul primar, gimnazial, liceal si este
constituit din totalitatea personalului didactic care preda la clasa respectiva, un parinte delegat al
comitetului de parinti al clasei si, pentru toate clasele, cu exceptia celor din Invatdmantul primar,
reprezentantul elevilor clasei respective, desemnat prin vot secret de catre elevii clasei.

(2) Presedintele Consiliului Clasei este invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul
primar, respectiv profesorul diriginte, in cazul invatamantului gimnazial, liceal.

(3) Consiliul clasei se intruneste cel putin o datd pe semestru sau ori de cate ori este necesar, la
solicitarea Invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatdmantul primar, respectiv a
profesorului diriginte, a reprezentantilor parintilor si ai elevilor.

(4) Consiliul Clasei isi exercita atributiunile conform prevederilor ROFUIP (art.62), emis de
Ministerul Educatiei si Cercetarii Stiintifice prin ordinul nr. 5079/2016

Art. 55. Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii

LICEUL ” SIMION STOLNICU” COMARNIC



REGULAMENT DE ORDINE INTERIOARA °
(1) La Liceul “Simion Stolnicu” este constituitd Comisia pentru evaluarea si asigurarea calititii - /
CEAC, formata din 7 membri: 3 reprezentanti ai corpului profesoral, alesi prin vot secret de
consiliul profesoral, reprezentantul sindicatului, desemnat de acesta, un reprezentant al parintilor,
un reprezentant al elevilor, un reprezentant al Consiliului local.
(2) CEAC elaboreaza si coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si asigurare
acalitatii, aprobate de conducerea unitatii scolare, conform domeniilor si criteriilor prevazute de
legislatia 1n vigoare;
(3) CEAC elaboreaza anual un raport de evaluare interna privind calitatea educatiei in unitatea
scolard, pe baza caruia directorul elaboreaza raportul general privind starea si calitatea
invatamantului din unitatea scolard. Raportul este adus la cunostinta tuturor beneficiarilor, prin
afisare sau publicare si este pus la dispozitia evaluatorului extern.

(4) CEAC elaboreaza propuneri de imbunatatire a calitatii educatiei.

CAPITOLUL 11
REGULI PRIVIND SANATATEA SI SECURITATEA iN MUNCA iN CADRUL UNITATII
DE INVATAMANT

Art. 56. (1) Conducerea institutiei are obligatia de a asigura securitatea si sanatatea
lucratorilor in toate aspectele legate de munca, astfel ca la nivelul unitatii de invatamant functioneaza
Comitetul de Securitate si Sinatate in Munca.

(2)in cadrul responsabilitatilor sale, angajatorul are obligatia si ia masurile necesare pentru:

a) asigurarea securitatii si protectia sanatatii lucratorilor;

b) prevenirea riscurilor profesionale;

¢) informarea si instruirea lucratorilor;

d) asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare securitatii i sanatatii In munca.

(3) Angajatorul are obligatia sa urmareasca adaptarea masurilor prevazute la alin. (2), tindnd seama
de modificarea conditiilor, si pentru imbunatatirea situatiilor existente.

(4) Angajatorul are obligatia sa implementeze masurile prevazute la alin. (2) si (3) pe baza
urmatoarelor principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

¢) combaterea riscurilor la sursa;

d) adaptarea muncii la om, n special in ceea ce priveste proiectarea posturilor de munca, alegerea
echipamentelor de munca, a metodelor de munca si de productie, in vederea reducerii monotoniei

muncii, a muncii cu ritm predeterminat si a diminudrii efectelor acestora asupra sanatatii;
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e) adaptarea la progresul tehnic;
f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai putin
periculos;
g) dezvoltarea unei politici de prevenire coerente care sa cuprinda tehnologiile, organizarea muncii,
conditiile de munca, relatiile sociale si influenta factorilor din mediul de munca;
h) adoptarea, in mod prioritar, a masurilor de protectie colectiva fatd de masurile de protectie
individuala;
1) furnizarea de instructiuni corespunzatoare lucratorilor.
(5) Masurile privind securitatea, sandtatea si igiena in munca nu trebuie sd comporte in nici o situatie
obligatii financiare pentru lucratori.

Art. 57. (1) Angajatorul trebuie sa asigure conditii pentru ca fiecare lucrator sa primeasca o
informatii si instructiuni de lucru, specifice locului de munca si postului sau:
a) la angajare;
b) la schimbarea locului de munca sau la transfer;
c) la introducerea unui nou echipament de munca sau a unor modificari ale echipamentului existent;
d) la introducerea oricdrei noi tehnologii sau proceduri de lucru;
e) la executarea unor lucrdri speciale.
(2) Instruirea prevazuta la alin. (1) trebuie sa fie:
a) adaptata evolutiei riscurilor sau aparitiei unor noi riscuri;
b) periodica si ori de cate ori este necesar.
(3) Angajatorul se va asigura cd lucratorii din unitatea de invdtdmant si/sau din exterior, care
desfasoara activitati in unitate, au primit instructiuni adecvate referitoare la riscurile legate de
securitate si sandtate in munca, pe durata destasurarii activitatilor.
dreptul la instruire corespunzatoare.
(5) Instruirea prevazuta la alin. (1), (2) si (4) nu poate fi realizatd pe cheltuiala lucratorilor si/sau a
reprezentantilor acestora.
(6) Instruirea prevazuta la alin. (1) si (2) trebuie sa se realizeze in timpul programului de lucru.
(7) Instruirea prevazutd la alin. (4) trebuie sd se efectueze in timpul programului de lucru, fie in
interiorul, fie Tn afara unitatii.

Art. 58. (1) Fiecare lucrator trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea
si instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna
la pericol de accidentare sau imbolndvire profesionald atat propria persoana, cat si alte persoane care

pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.
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(2) In mod deosebit, in scopul realizarii obiectivelor prevazute la alin (1), lucritorii au urmatoarele /
obligatii:
a) sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productie;
b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il inapoieze
sau sa 1l puna la locul destinat pentru pastrare;
¢) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice
si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;
d) sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre
care au motive Intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor,
precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;
e) sa aduca la cunostintd conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoana;
f) s coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a face
posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii
sanitari, pentru protectia sandtatii si securitatii lucratorilor;
g) sd coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucrdtorii desemnati, pentru a
permite angajatorului sd se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara
riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;
si masurile de aplicare a acestora;
1) sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

Art. 59. Utilizarea echipamentului tehnic, echipamentului individual de protectie si de lucru
si @ materialelor igienico-sanitare:
a) sunt considerate echipamente tehnice: - echipamente de calcul, birotica, autovehicule, aparate, in
general, toate materialele Incredintate salariatului in vederea indeplinirii atributiilor de serviciu;
b) fiecare angajat este obligat sa utilizeze echipamentul tehnic din dotare, fiind interzisa utilizarea
acestuia Tn scopuri personale;
c) echipamentele tehnice trebuie sda corespunda prevederilor din reglementarile referitoare la
protectia muncii i s nu prezinte pericol pentru sanatatea sau viata angajatilor si a elevilor;
d) este interzisa interventia din proprie initiativa asupra echipamentului tehnic sau individual defect,
angajatul fiind obligat sa apeleze la serviciile specialistului, cu care unitatea are contract ;
e) executarea sarcinilor de muncd ale angajatilor implica intretinerea spatiului de lucru si a

echipamentului tehnic, angajatul fiind obligat sa consacre acestei obligatii timpul necesar.
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Art. 60. Aplicarea normelor de protectic si igiend a muncii precum si a masurilor /
organizatorice ntreprinse de institutie va fi asiguratd de fiecare persoana incadratd in munca, pe
parcursul intregii perioade de derulare a contractului de munca.

Art.61. Angajatorul are obligatia sa asigure accesul salariatilor la serviciul medical de
medicina a muncii, organizat cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

Art.62. o persoana poate fi angajata in munca numai pe baza unui certificat medical, care
constata faptul ca cel in cauza este apt pentru prestarea acelei munci. Certificatul medical este
obligatoriu si in urmatoarele situatii:

a) La reinceperea activitatii dupa o intrerupere mai mare de 6 luni, pentru locurile de
munca avand expunere la factori nocivi profesionali si de un an in celelalte situatii;

b) La inceperea activitatii, in cazul salariatilor incadrati cu contract de munca pe
perioada deteminata;

c) In cazul detasarii sau trecerii in alt loc de munca ori in alta activitate, daca se schimba

conditiile de munca.

CAPITOLUL IV
REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII SI AL
ORICAREI FORME DE iNCALCARE A DEMNITATII

Art. 61. Prezentul regulament stabileste indatoririle generale ale conducerii scolii,
personalului didactic, personalului didactic auxiliar, personalului nedidactic, relatiile care trebuie sa
existe intre acestia in vederea mentinerii si intdririi disciplinei in scoalad si a asigurarii unui climat
favorabil desfasurarii activitatii.

Art. 62. In cadrul relatiilor de munci functioneaza principiul egalititii de tratament fata de
toti salariatii si angajatorii. Pentru respectarea acestui principiu, la nivelul unitatilor de invatamant se
constituie, prin decizia directorului, datd in baza hotararii Consiliului de administratie, Comisia
pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul
scolar si promovarea interculturalitatii.

Art. 63. Orice discriminare directa sau indirecta fatd de un salariat, bazata pe criterii de sex,
orientare sexuala, caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationala, rasa, culoare, etnie, religie,
optiune politica, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenenta ori
activitate sindicala, este interzisa. Constituie discriminare directd actele si faptele de excludere,
deosebire, restrictie sau preferinga, care au ca scop sau ca efect neacordarea, restrangerea ori

inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii drepturilor prevazute in legislatia muncii.
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Art. 64. Tn conformitate cu Legea 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati /
n unitatea noastra se asigura egalitatea de sanse si tratament pentru angajatii scolii fie barbati sau
femei.

Art. 65. Cadrele didactice din unitatea scolard urmaresc, conform Declaratiei Universale a
Drepturilor Omului si Conventiei cu privire la Drepturile Copilului:

a) formarea si dezvoltarea elevilor in spiritul respectului pentru drepturile omului si pentru libertati
fundamentale;

b) educarea elevilor pentru tolerantd si prietenie intre toti oamenii indiferent de sex, rasa,
nationalitate, apartenenta religioasa;

c) cresterea elevului in spiritul respectului fatd de valorile culturale si spirituale ale poporului nostru
si fata de parinti,

d) dezvoltarea personalitatii copilului si tanarului in sensul asumarii responsabilitatii actiunilor
proprii;

e) educarea viitorului adult Tn spiritul respectului pentru adevar, bine si frumos, pentru valoare si
pentru natura.

Art. 66. In incinta scolii sunt interzise crearea si functionarea oricirei formatiuni politice,
desfasurarea activitatilor de organizare si propaganda politica sau a celor de prozelitism religios,
orice forma de activitate care incalcd normele generale de moralitate, punand in pericol sanatatea
fizica si morala a elevilor;

Art. 67. Este interzisa aplicarea pedepselor corporale si agresarea verbala a elevilor de catre

personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic .

CAPITOLUL V
DREPTURILE SI OBLIGATIILE CONDUCERII INSTITUTIEI SI ALE SALARIATILOR.

V.1. DREPTURILE SI OBLIGATIILE CONDUCERII UNITATII SCOLARE

Art. 68. (1) Conducerea unitatii scolare asigurd buna organizare a intregii activitati in
vederea realizdrii obiectivelor si atributiilor stabilite conform prevederilor legale in vigoare, stabilind
n acest sens normele de disciplina a muncii, obligatiile personalului, precum si raspunderea acestuia
pentru incélcarea atributiilor de serviciu.
(2) Conducerea unitatii scolare are obligatia sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege,
din contractul colectiv de munca aplicabil nr. 78/22.02.2017 si din contractele individuale de munca;
(3) Conducerea unitatii scolare are datoria sa ia toate masurile in vederea:

(a) asigurarii si desfasurarii activitati in conditii de securitate, sanatate si igiena;
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(b) asigurarii spatiilor, dotarilor si mijloacelor necesare desfasurarii activitatii;

individual de munca, dupa caz, sa nu poata inceta decat in cazurile prevazute de lege si respectand
intocmai prevederile legale n vigoare;

(d) organizarii timpului de munca in raport de specific, de necesitati, de asigurare a functionalitatii
institutiei si de respectarea duratei normale a timpului de lucru si de odihna, conform prevederilor
legale n vigoare;

(e) asigurarii protectiei personalului Tmpotriva amenintarilor, violentelor, faptelor de ultraj, carora le-
ar putea fi victima acesta, In exercitarea atributiilor;

(f) asigurarii conditiilor necesare perfectionarii, pregatirii profesionale si promovarii salariatilor Tn
raport cu pregdtirea si rezultatele obtinute;

(9) eliberarii, la solicitarea salariatului, a documentelor care sa ateste activitatea desfasurata,
vechimea in munca sau in specialitate, dupa caz;

(h) asigurarii drepturilor referitoare la protectia maternitatii la locul de munca, in conformitate cu
legislatia speciala.

(1) asigurdrii confidentialitatii datelor cu caracter personal ale salariatilor.

(3) Conducerea unitatii scolare are obligatia de a obtine acordul salariatilor, parintilor si elevilor
pentru prelucrarea datelor cu caracter personal potrivit Regulamentului U.E. 2016/27.04.2016 al

Parlamentului si Consiliului European si a Legii nr. 506/2004. (Anexa 2).

V.2. DREPTURILE ST OBLIGATIILE SALARIATILOR

Art. 69. (1) Salariatii institutiei au urmatoarele drepturi:
(a) sa li se asigure stabilitate in munca, astfel incat raportul de serviciu sau de munca sa inceteze sau
sa fie modificat doar in cazurile prevazute de lege;
(b) sa beneficieze de conditii corespunzatoare de munca, de protectia muncii, de indemnizatia de
asigurari sociale in cazul pierderii temporare a capacitatii de munca, de pensie si de alte drepturi
privind asigurdrile sociale prevazute de lege;
(c) sa primeasca, pentru activitatea depusa, drepturile salariale stabilite potrivit legii, in raport cu
pregatirea profesionald, activitatea depusa si importanta acesteia,
(d) sa se asocieze, in conditiile legii, in organizatii profesionale avand ca scop reprezentarea
intereselor profesionale, promovarea pregatirii profesionale;
(e) sa li se asigure repaus saptamanal si concediu de odihna anual platit, in conditiile legii;
() sa beneficieze de concediu de studii cu sau fara plata, in conditiile legii;
(9) sa primeasca sprijin si inlesniri pentru imbunatatirea pregatirii profesionale;

(h) sa beneficieze de egalitate de sanse si tratament conform legii;
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(i) sa primeasca zile libere pentru diverse evenimente personale conform Contractului colectiv de /
munca 78/22.02.2017.
(2) In timpul serviciului, angajatii sunt obligati si aibd o comportare demni si corect. in prezenta
semnelor evidente de comportament anormal al unei persoane, care ar putea crea o situatie
periculoasa, conducerea scolii va solicita un consult medical al angajatului respectiv;

(3) Fumatul in incinta institutiei este cu desavarsire interzis;

V. 3. OBLIGATIILE CADRELOR DIDACTICE

Art. 70. Competentele, responsabilitatile, drepturile si obligatiile personalului din invatamant
sunt cele reglementate de legislatia in vigoare. Cadrele didactice sunt obligate sd respecte
prevederile din Legea Invatamantului, din Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de
invatamant preuniversitar si din Regulamentul intern al unitatii scolare.

Art. 71. Personalul din invatdmantul preuniversitar trebuie sd indeplineascd conditiile de
studii cerute pentru postul ocupat si sa fie apt din punct de vedere medical.

Art. 72. Toate cadrele didactice aplica prevederile si 1si exercita responsabilitatile care reies
din fisa postului pentru fiecare specialitate, inclusiv pentru profesorul-diriginte si pentru
responsabilul de comisie.

Art. 73. Cadrele didactice trebuie sa respecte urmatoarele reguli de conduita profesionala:

(1) Personalul din invatamantul preuniversitar trebuie sa aiba o tinutd morald demna, in concordanta
cu valorile pe care trebuie sd le transmitd elevilor, o vestimentatie decentd si un comportament
responsabil.

(2) Personalului din invatamantul preuniversitar ii este interzis sa desfasoare actiuni de naturda sa
afecteze imaginea publica a elevului, viata intima, privata si familiala a acestuia.

(3) Personalului din invatamantul preuniversitar ii este interzis sa aplice pedepse corporale, precum
si sd agreseze verbal, fizic sau emotional elevii si/sau colegii.

(4) Personalul din invatamantul preuniversitar are obligatia de a veghea la siguranta elevilor, in
incinta unitatii de Invatamant, pe parcursul desfasurdrii programului scolar si a activitatilor
extracurriculare/extrascolare.

(5) Personalul din invatamantul preuniversitar are obligatia sa sesizeze, dupa caz, institutiile publice
de asistenta socialda/educationald specializata, directia generala de asistentd sociala si protectia
copilului in legatura cu orice incalcari ale drepturilor copilului/elevului, inclusiv in legaturd cu
aspecte care 1i afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica.

Art. 74. Cadrele didactice care au situatii personale deosebite (ce apar fara a fi prevazute) si
Nnu se pot prezenta la scoald conform programului, sunt obligate sa anunte pe unul din directorii scolii

si, numai 1n lipsa acestuia din scoald, la secretariatul scolii. De asemenea, in situatii care impiedica
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prezenta la program, altele decét situatii medicale si cele prevazute de statut, — cadrul didactic este /
obligat sa asigure prezenta la clasa a altui cadru didactic.

Art. 75(1) Personalul din invatamant poate beneficia, pentru rezolvarea unor situatii
personale deosebite, dovedite cu documente justificative, de zile libere platite, pe baza de invoire
colegiala.

(2) salariatul care solicita acordarea acestor zile libere platite are obligatia de a-si asigura
suplinirea cu personal calificat, care nu poate fi remunerat. Cererea de invoire colegiala se depune la
secretariatul unitatii, cu indicarea numelui si prenumelui persoanei care asigura suplinirea pe
perioada invoirii. Cererea se solutioneaza in maximum 24 de ore.

Art 76. Nu se admite intarzierea nemotivata de la ore. Nu se admite scurtarea orei decét cu
acordul directiunii scolii. Tntarzierile vor fi consemnate in condica si se vor cumula in vederea
retinerii orelor din salariu.

Art. 77 Toate cadrele didactice participa la sedintele anuntate: consilii profesorale, consilii de
administratie, sedinte pe comisii. Nerespectarea acestei prevederi atrage dupd sine sanctionarea
cadrului didactic.

Art. 78. Cadrele didactice — diriginti, invatatori, sunt obligate sa asigure pastrarea si
intretinerea inventarului clasei si a bunurilor elevilor, prin organizarea colectivului de elevi Tn
situatiile in care ora se desfasoara in laboratoare sau sala de sport.

Art. 79. Cadrele didactice care desfasoara activitatea in laboratoare, sala de sport, cabinete,
asigurd pastrarea i menfinerea curateniei i inventarului prin supravegherea permanentda clasei; de
asemenea sunt obligate sa asigure cunoasterea si respectarea normelor de tehnica a securitdfii muncii
existente pentru aceste spatii.

Art. 80. Dirigintii, invatatorii sunt obligati sd facad cunoscute normele si regulile care sa
asigure integritatea corporala, securitatea fiecarui elev in clasa in care isi desfasoara activitatea si sa
urmadreasca respectarea si aplicarea lor.

Art. 81. Cadrele didactice care desfasoara ultima ord din programul schimbului I si Il vor
asigura plecarea, in mod civilizat, a tuturor elevilor din clasa (profesorul, invatatorul va iesi din clasa
n urma elevilor).

Art. 82. Toate cadrele didactice aplica hotararile luate in Consiliul de administratie privind
schema orard pentru fiecare clasd/an de studiu, adica ceea ce se refera atdt la disciplinele din
trunchiul comun, cat si la disciplinele optionale.

Art. 83. Cadrele didactice nu vor opera schimbari in orarul scolii;

Art.84. Cadrele didactice vor asigura o buna colaborare cu biblioteca scolii pentru

recuperarea in bune conditii si la termen a cartilor imprumutate.
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Art. 85. Este interzisd transmiterea documentelor scolare — cataloage, carnete elev, registre /
matricole — la cancelarie, secretariat prin intermediul elevilor.

Art. 86. Cadrelor didactice le este interzis sa dea elevii afara din clasa in timpul desfasurarii
orei.

Art. 87. Cadrele didactice au obligatia sa asigure desfasurarea intalnirilor cu parintii
colective, individuale — in mod organizat, fara perturbarea programului clasei, scolii. Parintii vor fi
ingtiingati ca nu pot intra in scoala / clasa la orice ora, decat conform prezentului regulament si
Regulamentului de organizare si functionare a unitatii.

Art. 88. Fiecare cadru didactic dezvolta, cultiva relatii amiabile cu colegii, personalul
administrativ, parintii elevilor etc.

Art. 89. Se recomanda decenta in limbajul si gestica intrebuintate in relatiile cu elevii, cu
parintii elevilor sau cu alte persoane din afara scolii.

Art.90. La Tinceputul semestrului fiecare cadru didactic va prezenta planificarile
calendaristice, cat si planificarea temelor pentru orele de dirigentie, conducerii scolii, cu aprobarea
sefului de catedra sau al celui de arie curricular;

Art. 91. Cadrele didactice debutante dar si cele care se pregatesc pentru obtinerea gradelor
didactice au obligatia sa realizeze proiectele didactice sau o schema a acestora, pe care s-0 prezinte
sefului de catedra sau directorului, la solicitarea acestora.

Art. 92. Cadrele didactice sunt obligate sa evite angajarea de discutii cu elevii sau cu parintii
acestora pe tema competentei de specialitate sau psihopedagogice a altor cadre didactice;

Art. 93. Este obligatorie desfasurarea activitatilor prevazute in orar cu respectarea orelor de
incepere si de terminare a acestora; in cazul In care unii profesori realizeaza alte ore decat cele
prevazute in orar (pregatiri suplimentare, lectii deschise la comisii metodice sau orice schimbare a
orarului) se cere acordul conducerii scolii;

Art. 94. Profesorul are obligatia de a trece notele obtinute de elevi in carnetul de note.

Art. 95. In relatia profesor — elev nu se vor utiliza metode ce duc la incilcarea demnititii
elevului;

Art. 96. Profesorul, odata intrat la clasa, nu poate fi deranjat de nici o persoana, decat in
cazuri exceptionale sau daca este anuntat in prealabil de director sau de directorul adjunct al scolii;

Art. 97. In cazul unor abateri ale elevilor de la disciplina scolara, profesorul comunici, in
scris profesorului diriginte, printr-un memoriu (in care prezinta faptele), Tnregistrat la secretariat in
»Registrul de incidente” .

Art. 98. Profesorul are obligatia de a comunica dirigintelui situatia in care un elev detine un

numar mare de absente nemotivate la obiectul pe care il preda;
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Art. 99. Comisia de monitorizare a frecventei prezinta lunar un raport cu elevii care /
absenteaza nejustificat catre directiune.

Art. 100. Directiunea are obligatia sd rezolve cazurile de indisciplind, absenteism, prin
convocarea Comisiei de disciplind, prin colaborarea cu Consilierul scolar, Asociatia de parinti,
Serviciul de asistenta sociala al Primariei, Politia.

Art. 101. Cadrele didactice sunt raspunzatoare de aplicarea corectd a ROFU/2018-2019 si a
Regulamentului intern al unitatii scolare;

Art. 102. Cadrele didactice sunt obligate sa participe la Consiliul Profesoral si la Consiliul
Clasei;

Art. 103. Personalului didactic de predare Ti este interzis:

(1) sa paraseasca sala de clasa / sala de desfasurare a activitatii / sala sau terenul de sport, in timpul
desfasurarii activitatilor didactice;

(2) sa foloseasca telefonul mobil in timpul desfasurarii activitatilor didactice;

(3) si elimine elevii din clasa / sala de desfasurare a activititii;

(4) sa invoiasca elevii din timpul activitatilor didactice pentru rezolvarea unor probleme personale;

(5) sa motiveze absentele elevilor carora nu le este diriginte sau la alte discipline.

Art. 104. Profesorul de educatia fizica are obligatia de a de a nsoti si de a supraveghea
elevii de gimnaziu care se deplaseaza la sala de sport in zona pasarelei, ce traverseaza DN 1. Elevii
din ciclul primar vor fi insotiti de catre doamnele profesoare de invatamant primar/doamnele
invatatoare, pana in zona pasarelei, in momentul cand se deplaseaza la si de la sala de sport, pentru

orele de educatie fizica, de unde vor fi preluati de catre profesorul de educatie fizica.

V.4. ATRIBUTIILE PROFESORULUI DIRIGINTE

Art. 105. Activitatile specifice functiei de diriginte sunt prevazute intr-o anexa la fisa
postului cadrului didactic investit cu aceasta responsabilitate si sunt reglementate de OMECI nr.
5132/10.09.2009 privind organizarea si desfasurarea activitatii specifice de diriginte.

Art. 106. Dispozitiile OMECI nr. 5132/10.09.2009 se aplicdi in mod corespunzator

invatatorilor/institutorilor/profesorilor pentru invatdmant primar

V.5. ATRIBUTIILE PROFESORULUI DE SERVICIU

Art. 107. Fiecare cadru didactic are obligatia de a indeplini sarcina de profesor de serviciu la
nivelul scolii, Tn afara orelor de curs, conform graficelor stabilite la inceputul anului scolar si
proportional cu numarul de ore din incadrarea sa. Profesorul de serviciu in ziua metodicd este

coordonatorul activitatii de serviciu pe scoala.
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Art. 108. In cazul indisponibilititii profesorului de serviciu, acesta trebuie si-si asigure /
suplinirea, pentru ca programul sa nu fie perturbat.

Art. 109. Programul de suplinire este comunicat directiunii i notat pe tabla din cancelarie.

Art. 110. Profesorul de serviciu pe scoald efectueaza activitatea in afara orelor de curs.Pe
timpul pauzelor va fi ajutat de profesorii de serviciu de pe holuri.

Art. 111. Profesorii de serviciu raspund, supravegheaza, controleaza programul zilnic al
scolii si asigurd ordinea si disciplina in scoala.

Art. 112. Profesorul coordonator al serviciului pe scoald impreund cu personalul nedidactic
monitorizeazd patrunderea persoanelor strdine in scoald §i consemneaza prezenta acestora in
Registrul pentru evidenta accesului vizitatorilor.

Art. 113. Profesorul de serviciu de pe holul cu cabinetul de asistentd psihopedagogica are in
sarcind pe timpul pauzelor si supravegherea curtii interioare ( Careul Scolii).

Art. 114. Profesorul de serviciu de pe holul cu laboratorul de biologie are in sarcind pe
timpul pauzelor si supravegherea curtii de la intrarea in scoald a elevilor.

Art. 115. Profesorul de serviciu verifica tinuta elevilor si verifica cataloagele dupa terminarea
schimburilor agezandu-le in rastel, conform graficului afisat.

Art. 116. Profesorul coordonator al serviciului pe scoald comunica directiunii
indisponibilitatea cadrelor didactice sau diversele probleme aparute.

Art. 117. Profesorul de serviciu ia cunostinta de eventualele conflicte dintre elevi (cazuri de
violenta) si impune masurile necesare.

Art. 118. Profesorul de serviciu coordonator informeazd directiunea in scris, printr-un
memoriu Tnregistrat in Registrul de evidentd a serviciului pe scoald, asupra incidentelor petrecute in
timpul serviciului.

Art. 119. In cazul unor probleme (exemplu: distrugerea bunurilor scolii), profesorul de
serviciu coordonator, incheie un proces verbal de constatare pe care il preda directiunii.

Art. 120. Profesorii de educatie fizica vor asigura traversarea grupului compact al clasei spre
si dinspre sala de sport, numai pe pasarela.

V. 6. ATRIBUTIILE PROFESORULUI CONSILIER

Art. 121. Cabinetul scolar de asistenta psihopedagogica are urmatoarele atributii:

a) asigura informarea si consilierea prescolarilor/elevilor, parintilor si cadrelor didactice pe diferite
problematici: cunoastere si autocunoastere, adaptarea elevilor la mediul scolar adaptarea scolii 1a
nevoile elevilor, optimizarea relatiilor scoald-elevi-parinti etc.;

b) asigura, prin intermediul metodelor, procedeelor si tehnicilor specifice, prevenirea si diminuarea
factorilor care determinad tulburdri comportamentale, comportamente de risc sau disconfort
psihic;
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c) realizeaza investigarea psihopedagogica a copiilor si elevilor;

d) propun si organizeaza programe de orientare scolard, profesionald si a carierei elevilor in
unitatile de Invatdmant unde 1si desfasoara activitatea;

e) propun in cadrul curriculumului la decizia scolii cursuri optionale vizand dezvoltarea personala a
elevilor;

f) asigura servicii de consiliere si cursuri pentru parinti;

g) sprijina si asigura asistenta si consilierea metodologica a cadrelor didactice;

h) elaboreaza studii psihosociologice privind optiunile elevilor claselor terminale vizand calificarile
profesionale din Tnvatamantul profesional si liceal,

i) recomanda parintilor consultarea altor institutii pentru problemele care nu sunt de competenta lor

— centre logopedice, comisii de expertiza, cabinete medicale, cabinete psihologice etc.;

J) colaboreaza cu cabinetele logopedice;

K) colaboreaza cu cadrele didactice itinerante si de sprijin;

[) colaboreaza cu mediatorii scolari;

m) asigura servicii de consiliere si asistentd psihopedagogica pentru copiii cu cerinte educationale
speciale;

n) colaboreaza cu diverse institutii si organizatii neguvernamentale care ofera servicii si desfasoara
activitati In sfera educationala.

Art. 122. Profesorul consilier scolar din cabinetele scolare de asistentd psihopedagogica are

urmatoarele obligatii in unitatea de invatamant preuniversitar unde isi desfasoara activitatea:

a) stabilirea, aprobarea si afisarea programului de lucru la cabinetul de asistenta
psihopedagogica;

b) prezentarea in consiliul profesoral al unitatii de invatdmant a unui raport de activitate
semestrial care sd cuprindd informatii privind: numarul de copii/elevi, parinti, cadre didactice
care au beneficiat de servicii de consiliere si asistentd psihopedagogica, masurile ameliorative
propuse pentru situatiile de criza, situatiile speciale si masurile 1intreprinse pentru
rezolvarea/ameliorarea acestora, alte informatii solicitate de unitatea de invatdmant;

C) colaborarea cu personalul didactic al unitatii de invatamant in care functioneaza;

d) participarea la consiliile profesorale, sedintele cu parintii si, dupa caz, la alte actiuni
organizate de unitatea de invatamant;

e) organizarea de lectorate pentru parinti cu tematica specifica;

f) participarea, la solicitarea unitatii de invatamant, la diverse proiecte si programe
educationale.

Art. 123. Unitatea de Invatdmant are urmatoarele obligatii fatd de profesorul consilier scolar

din cabinetele scolare de asistentd psihopedagogica:
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a) asigura spatiul pentru functionarea cabinetului, necesar desfasurdrii in cele mai bune conditii /

a activitatilor de consiliere si asistentd psihopedagogica;

b) asigura serviciile de igienizare si dotare a cabinetului de consiliere si asistenta
psihopedagogica;

C) asigura toate drepturile prevazute de legislatia in vigoare.
Art.124. Consilierul scolar monitorizeaza cazurile elevilor cu CES impreund cu

dirigintele/invatatorul clasei.

V.7. ATRIBUTIILE SERVICIULUI SECRETARIAT

Art. 125. Secretariatul functioneaza pentru elevi, parinti, personalul unitatii de invatamant si
pentru alte persoane interesate, potrivit unui program de lucru cu publicul, aprobat de director;

Art. 126. Secretariatul asigura permanenta pe intreaga perioada de desfasurare a orelor de
CUrs;

Art. 127. Secretarul completeaza fisele matricole, cataloagele de corigentd si se ocupad de
predarea catre arhiva a tuturor documentelor scolare;

Art. 128. In perioada vacantelor scolare, cataloagele se pastreazi la secretariat;

Art. 129. Compartimentul de secretariat este subordonat directorului liceului;

Art. 130. Sarcinile celor doua secretare ale scolii sunt prezentate in fisa postului pentru
fiecare n parte;

Art. 131. La terminarea studiilor elevii trebuie sa prezinte serviciului secretariat dovada ca nu
au carti nerestituite sau alte obligatii fatd de liceu neonorate;

Art. 132. Dupd aprobarea transferului, serviciul secretariat este obligat sa solicite situatia
scolara a elevului in termen de 5 zile. Elevul nu este inscris in catalog pand la primirea situatiei
scolare de la scoala de la care s-a transferat.

Art. 133. Pentru eliberarea documentelor scolare de catre solicitanti nu Se percep taxe.

V. 8. ATRIBUTIILE SERVICIULUI CONTABILITATE

Art. 134. Serviciul de contabilitate al scolii este subordonat directorului-ordonator tertiar de
credite, asigura si raspunde de organizarea si desfasurarea activitatii financiar-contabile a centrului
financiar, In conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;

Art. 135. Contabilitatea indeplineste orice sarcini financiar-contabile incredintate de director
sau stipulate expres in acte normative;

Art. 136. Controlul financiar preventiv propriu se exercitd pe baza actelor sau documentelor
justificative  certificate in  privinta realitdtii, regularitdtii si  legalitatii acestora

prin decizii emise de directorul unitatii, pentru toate operatiunile care necesitd aplicarea vizei
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conform Cadrului general al operatiunilor supuse controlului financiar . Viza de control financiar /
preventiv se exercita prin semnatura persoanelor desemnate si prin aplicarea sigiliului personal care
cuprinde ,,vizat pentru controlul financiar preventiv”, nr. sigiliu, data acordarii vizei (an, luna, zi,
viza).

Controlul financiar preventiv consta in verificarea sistematicd a operatiunilor care fac
obiectul acestuia din punct de vedere:
e Incadrarea in limitele si destinatia creditelor bugetare/ sau de angajament dupa caz;
e Respectarea prevederilor legale in vigoare, la data efectuarii controlului;
e Indeplinirea sub toate aspectele a principiilor si a regulilor procedurale si metodologice care
sunt aplicabile categoriilor de operatiuni din care fac parte operatiunile supuse controlului.
Documentele care atesta bunurile livrate, lucrarile executate si serviciile prestate sau din care
reies obligatii de platd se vizeaza pentru ,,Bun de platd” de catre ordonatorul de credite sau de
persoana delegatd cu aceste atributii. Prin acordarea semndturii §i mentiunii “bun de platd” pe
factura, se atestd ca serviciul a fost efectuat corespunzator de catre furnizor si ca toate pozitiile din
factura au fost verificate.

Se respecta Ordinul nr.522/16.04.2003 pentru aprobarea Normelor metodologice generale
referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv, a OUG.119/1999 privind auditul public si
intern si controlul financiar preventiv modificatd §i completatd prin Legea nr.84/18.03.2003 si a

Legii 500/2002 privind finantele publice.

V. 9. ATRIBUTHLE ADMINISTRATORULUI DE PATRIMONIU

(1) Elaboreaza planul de munca anual si semestrial pentru compartimentul administrativ in corelatie cu
planul managerial al unitatii si il aduce la cunostintd directorului si subordonatilor

(2) Rezolva, cu aprobarea directorului, toate problemele ce revin sectorului administrativ-gospodaresc;

(3) Distribuie materialele de curatenie si intretinere personalului din subordine pe baza bonurilor de
consum , aprobate de director.

(4) Raspunde de buna planificare si intrebuintare a materialelor si instalatiilor pe care le are in gestiune.

(5) Tine evidenta concediilor de odihna a personalului subordonat si realizeaza impreuna cu directorul
unitatii, evaluarea anuala a acestuia ;

(6) Elaboreaza impreuna cu directorul scolii grafice de control pentru personalul din subordine ;

(7)Urmareste aplicarea si respectarea normelor de igiena.

(8)Face propuneri de Tnlocuire a bunurilor ce nu mai pot fi folosite( propuneri de casare)

(9)Se preocupa de procurarea materialelor pentru efectuarea curateniei si dezinsectiei, precum si a unor

obiecte de inventar, pentru desfasurarea activitatilor educative si cultural sportive;
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(10) Achizitioneaza pe baza de referate de necesitate inregistrate in registrul de referate al unitatii, /
avizate de contabilul sef si aprobate de conducatorul unitatii, materiale de intretinere, consumabile,
etc.

(11) Respinge documentele de miscare a valorilor materiale, obiecte de inventar, mijloace fixe, ce nu
corespund realitatii, informand conducerea scolii;

(12) Gestioneaza si raspunde de pastrarea bunurilor mobiliare si de inventar ale institutiei, pe care le
repartizeaza pe subgestiuni si tine evidenta acestora pe surse de finantare, intocmeste si listeaza lunar
intrarile, iesirile , centralizatorul BC

(13) Se preocupa de elaborarea documentatiei necesare conform normelor in vigoare, pentru realizarea
de achizitii publice in vederea dezvoltarii bazei tehnico-materiale a scolii cu aprobarea conducerii
unitatii si avizul contabilului —sef al scolii.

(14) Efectueaza inregistrari in fisele de magazie, cu exceptia documentelor neaprobate.

(15)Realizeaza, impreuna cu comisia de inventariere a patrimoniului din scoala, inventarierea anuala a
bazei materiale a scolii

(16) Raspunde nemijlocit de gestionarea bunurilor, urmareste utilizarea rationala a energiei electrice,
energiei termice, apei si a materialelor consumabile din unitate.

(17) Elaboreaza si tine evidenta bonurilor de transfer dintre unitatile /persoancle predatoare si
primitoare.

(18) Efectueaza transferuri de materiale din scoala catre alte unitati numai cu aprobarea directorului
unitatii.

(19) Recupereaza impreuna cu dirigintii pagubele produse de elevi;

(20) Se ocupa de recuperarea pagubelor produse de salariatii unitatii in conformitate cu normele legale in
vigoare (in baza documentelor legal intocmite).

(21) Coordoneaza activitatea de remediere a pagubelor materiale de orice fel din scoala.

(22) Gestionarea numerarului si a valorilor banesti primite spre administrare.

(23) Verificarea autenticitatii si procesarea numerarului.

(24) Efectuarea operatiunilor de plati in numerar — n lei

(25) Tine evidenta platilor pe registre de casa separat, pentru activitatile bugetului de stat, local si
activitati extrabugetare.

(26) Respinge la platda actele care nu sunt corect intocmite, cu stersaturi, nu poartd viza de control
financiar preventiv si aprobarea conducatorului unitatii.

(27) Platile in numerar se fac numai persoanelor indicate in documente.

(28) Registrele de casa vor fi numerotate de la nr. 1 la numarul 100 iar pe ultima fila va face indicatia —
prezentul registru este numerotat de la nr.... la nr...., apoi va fi snuruit si sigilat, dupa care va fi vizat

de contabilul gef.
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(1) -Sunt interzise stersaturi in registrul de casa si chitante; inregistrarile in registrul de casa se fac pe /
baza de documente justificative, dupa executarea fiecarei operatiuni de incasari si plati.

(2) -La inceputul lucrului se va asigura in prealabil de neviolarea incuietorilor de la dulapuri si casa
de fier; de asemenea la parasirea locului de munca se vor incuia dulapurile si casa de fier.

(3) -Se va pastra in casierie de la o zi la alta pentru efectuarea unor cheltuielilor urgente, sume in
numerar In limita soldului de casa stabilit de Trezorerie.

(4) -Sumele neachitate la termen se restituie bancii urmand a fi eliberate ulterior, la cerere.

(5) -Se pot pastra peste limita soldului de casa sumele incasate dupa terminarea programului de la
ghiseul bancii cu conditia sa fie depuse in ziua urmatoare.

(6) -Nu se admite incredintarea exercitarii atributiilor altor persoane. in cazul concediului de boali si
odihna, va fi inlocuit cu persoanele desemnate de conducerea scolii.

(7) -Depune la ghiseele Trezoreriei documentele de decontare (ordine de plata si foi de varsamant).

(8) -Ridica extrasele de cont de la banca

- se va preda registrul de casd cu documentele inscrise ontabilului sef in vederea
verificarii, saptamanal

(9) -Comunica in scris conducerii unitatii in 24 ore, toate plusurile sau minusurile constatate.

(10) -Colaboreaza cu compartimentul contabilitate in vederea executarii si altor sarcini specifice
compartimentului administrativ.

(11) -Documentele constituite vor fi clasate corespunzator si numerotate conform instructiunilor in
vigoare pentru arhivarea acestora.

(12)  -Cunoasterea, aplicarea si respectarea normelor de Securitate si Sanatate in Munca si PSI.

(13) -Asigurarea secretului operatiunilor, documentelor si lucrarilor, conform dispozitiilor legale.

(14)  -In functie de nevoile specifice ale unitatii, salariatul se obliga si indeplineasci si alte sarcini
repartizate de conducerea unitaii.

(15) -Achizitioneaza pe baza de referate de necesitate inregistrate in registrul de referate al
unitatii,avizate de contabilul sef si aprobate de conducatorul unitdtii, materiale de intretinere,
consumabile, etc.

(16) -Repartizeaza pe baza de bon de consum, materiale de intretinere, consumabile, etc. conform
legislatiei in vigoare.

(17)  -Tine evidenta tehnico-operativa a magaziei de materiale, a materialelor de natura obiectelor
de inventar in magazie in magazie si in folosinta si a activelor fixe.

(18) -Executd documentatiile pentru achizitii publice cu respectarea prevederilor legale, privind
atribuirea contractelor de achizitie publicd, a contractelor de concesiune de lucrari publice si a

contractelor de concesiune de servicii.

LICEUL ” SIMION STOLNICU” COMARNIC



25
REGULAMENT DE ORDINE INTERIOARA

(19) -Claseaza si pastreaza toate actele justificative de intrari, iesiri, fise de magazie, /
centralizatoare si alte documente si raspunde de arhiva curentd a compartimentului de cére
raspunde, pana la 31 decembrie al anului in curs.

(20)  -Documentele constituite vor fi legate corespunzator si numerotate conform instructiunilor in
vigoare.

(21)  -Asigurarea secretului operatiunilor, documentelor si lucrarilor, conform dispozitiilor legale.

(22)  Contribuie la dezvoltarea unui climat favorabil muncii 1n echipa impreuna cu personalul din
subordine;

(23) Intretine relatii principiale cu intreg personalul unitatii

(24) Intretine relatii de colaborare cu personalul unitatii de invatamant,

(25)  Vine in sprijinul rezolvarii situatiilor conflictuale din scoald , evitand orice dispute cu terte
persoane.

(26) Foloseste un limbaj adecvat, cordial in relatiile cu factorii ierarhici superiori , parintii si
partenerii economici si sociali ai scolii. Are spirit de cooperare, incluzand solicitudine cu toate
persoanele cu care vine in contact in unitate

(27)  GestiManifesta interes pentru dezvoltarea profesionala si personala, initiativa si creativitate in
activitatile pe care le desfasoara

(28)  Participa periodic la cursuri de perfectionare in domeniu, ardtand disponibilitate in investitia
resurselor umane

(29) Arata competentd in coordonarea activitatii de intretinere, reparatii curente, curatenie si
dezinsectie din unitate ;

(30) Aplica cu responsabilitate prevederile normelor in vigoare privind distribuirea produselor
lactate si de panificatie in scoli, precum si a fructelor, pe perioada desfasurdrii cursurilor
scolare.oneaza situatiile conflictuale dintre elevi

(31) Contribuie la promovarea imaginii scolii, impreuna cu tot personalul scolii, venind cu idei
originale sau popularizand investitiile ce s-au facut in unitate.

(32) Manifesta interes pentru respectarea in unitate a regulamentelor;

(33) Incurajeazi disciplina muncii personalului din subordine;

(34) Evita orice conflict din unitate.

(35) Elaboreaza si imbunatateste periodic proceduri operationale compatibile serviciului
administrativ ;

(36) Manifesta inovatie in luarea unor decizii impreuna cu conducerea scolii

(37) Cunoaste prevederile proiectului de dezvoltare institutionald al scolii §i vine cu propuneri

pentru imbunatatirea acestuia
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(38) Initiaza si elaboreaza proiecte si parteneriate cu diferiti parteneri economici si sociali , /
urmarind derularea acestora in parametrii scopului urmarit.
(39) Atrage sponsori in vederea dezvoltarii bazei materiale a unitatii, incheind contracte de
sponsorizare cu acestia, cu aprobarea conducerii unitatii
(40) Tine legatura cu Asociatia de parinti a scolii in vederea stabilirii necesitatilor si nevoilor
scolii si atragerea de fonduri extrabugetare.
V.9. ATRIBUTIILE INFORMATICIANULUI
Art. 137. Informaticianul se subordoneaza directorului, indeplinind atributiile din fisa
postului sau alte activitati suplimentare.
Art. 138. Informaticianul raspunde de corectitudinea datelor introduse in SIIR
Art. 139. Informaticianul realizeaza baza de date a scolii necesara desfasurarii lectiilor sau
examenelor nationale.
Art.140. Informaticianul sprijind cadrele didactice 1in utilizarea calculatorului,
videoproiectorului, retroproiectorului etc .

Art. 141. Informaticianul sprijind serviciul secretariat prin tehnoredactarea unor lucrari.

V. 10. ATRIBUTIILE BIBLIOTECARULUI

Art. 142, Bibliotecarul este subordonat directorului unitatii de invatamant;

Art. 143. Programul este stabilit de bibliotecar cu acordul directorului, n intervalul 8,30-
16,30. Tn functie de activitati acesta se poate modifica.

Art. 144. Bibliotecarul organizeaza activitatea bibliotecii, asigura functionarea acesteia si
este interesat de completarea fondului de publicatii;

Art. 145. Indruma lectura / studiul / documentarea / pentru elaborarea lucrarilor elevilor,
punand la dispozitia acestora instrumente de informare.

Art. 146. Sprijina informarea si documentarea rapida a personalului didactic si didactic
auxiliar ;

Art. 147. Participa la toate cursurile specifice de formare continua;

Art. 148. Organizeaza si participd la organizarea de actiuni specifice: lansare de carte,
intalniri literare, simpozioane, vitrine si expozitii de carti, standuri de noutati sau de colectii de carti,
prezentdri de manuale etc;

Art. 149. Raspunde de intregul fond de carte al bibliotecii, iar in cazul unor pierderi
intocmeste documentatia necesara recuperarii cartilor: cei care pierd carti din fondul bibliotecii
trebuie sa le achite conform legislatiei in vigoare sau sa le inlocuiasca cu un exemplar identic;

Art. 150. indeplineste si alte sarcini trasate de directorii liceului.
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V.11. ATRIBUTIILE PERSONALULUI DE INGRIJIRE ST MUNCITORULUI DE INTRETINERE /
Art. 151. Personalul de ingrijire este direct subordonat administratorului scolii/ directorului si
raspunde de asigurarea curateniei pentru spatiul repartizat;
Art. 152. Sarcinile ingrijitorului sunt prevazute in fisa postului, dar insista asupra:
a) stergerii prafului inaintea inceperii orelor in salile de clasa.
b) spalarii holurilor de doua ori pe schimb.
¢) spalarii grupurilor sanitare ori de cate ori este necesar.
d) curatarii sau dezapezirii,dupa caz, a curtilor.
e) golirea cosurilor de gunoi intre schimburi, din salile de clasa, birouri, cancelarie.
Art. 153. Personalul de ingrijire indeplineste si alte sarcini date de directori.
Art. 154. Muncitorul de intretinere (tAmplarul) este subordonat directorului, iar atributiile lui
sunt specificate in figa postului.

Art. 155. Acestea se pot completa cu alte atributii suplimentare stabilite de director.

V.12. ATRIBUTIILE FOCHISTILOR
Art. 156. Cei doi fochisti sunt subordonati in mod direct directorului;
Art. 157. Asigura buna functionare a centralelor in doua schimburi, si in schimbul de noapte;
Art. 158. Sarcinile lor sunt specificate in fisa postului, dar pot indeplinii si altele date de
director;
Art. 159. Asigura echipamentul PSI;

Art. 160. Obtin personal autorizatiile de specialitate, conform legii.

CAPITOLUL VI
PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU RECLAMATIILOR
INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR.

Art. 161. (1) Salariatii pot adresa conducerii unitatii scolare, iIn nume propriu, cereri sau
reclamatii individuale privind incalcarea drepturilor lor prevazute in actele de numire in functiile
publice si, respectiv, contractele individuale de munca.

(2) Pentru solutionarea temeinica si legald a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor
comisia numitd in acest sens va cerceta si va analiza detaliat toate aspectele sesizate.

(3) In termen de 30 de zile de la inregistrarea cererii sau reclamatiei individuale a salariatului la
secretariatul institutiei, pe baza raportului comisiei, se comunica in scris raspunsul catre petitionar.
(4) Semnarea raspunsului se face de citre director. In rdspuns se indica, in mod obligatoriu, temeiul

legal al solutiei adoptate.
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(5) Petitiile anonime sau cele in care nu sunt trecute datele de identificare ale salariatului nu se iau n /

considerare.

CAPITOLUL VII
REGULI PRIVIND DISCIPLINA MUNCII iN CADRUL UNITATII SCOLARE
ABATERI DISCIPLINARE ST SANCTIUNI APLICABILE

Art. 162. Conducerea unitatii scolare dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a
aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare angajatilor, ori de cate ori constatd ca acestia ausavarsit o
abatere disciplinara.

Art. 163. Abaterea disciplinara este o fapta in legatura cu munca si care consta intr-o actiune
sau inactiune sdvarsitd cu vinovatie de catre angajat, prin care acesta a incdlcat normele legale,
regulamentul intern, ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici.

Art. 164. Constituie abateri disciplinare:

a) intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;

b) intérzierea Tn mod repetat de la ora de incepere a programului de lucru;

c) absente nemotivate de la serviciu;

d) atitudine ireverentioasa in timpul exercitarii atributiilor de serviciu;

e) refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atributiile prevazute in fisa postului;,

f) neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor;

g) manifestari care aduc atingere prestigiului institutiei unitatii scolare;

h) exprimarea sau desfasurarea in timpul programului de lucru, a unor opinii sau activitati publice cu
caracter politic;

1) parasirea locului de munca, in timpul programului, fara motiv intemeiat si fard a avea In prealabil
aprobarea conducerii;

J) desfasurarea unei activitati personale sau private in timpul orelor de program;

k) solicitarea sau primirea de cadouri in scopul furnizarii unor informatii sau facilitarii unor servicii;
1) fumatul in institutie si incalcarea regulilor de sanatate Si securitate in munca;

m) intrarea in institutie sub influenta bauturilor alcoolice si consumul bauturilor alcoolice in timpul
programului;

n) orice alte fapte interzise de lege sau neconforme cu prestigiul unui cadru didactic.

Art. 165. Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul
savarseste o abatere disciplinara sunt:

a) avertismentul scris;
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b) retrogradareca din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus /
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

¢) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada de 1-3

luni cu 5-10%;

e) desfacerea discisciplinara a contractului individual de munca

Art. 166. Amenzile disciplinare sunt interzise.

Art. 167. Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca
salariatului nu 1 se aplicd o noud sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea sanctiunilor
disciplinare se constata prin decizie a angajatorului emisa in forma scrisa.

Art. 168. Sanctiunea disciplinara prevazute la lit.a) se va aplica direct de catre seful
serviciului/ compartimentului. In cazul celorlalte sanctiuni disciplinare va fi sesizati comisia de

disciplina.

VII.1. REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA

Art. 169. Pentru analizarea faptelor sesizate ca abateri disciplinare si propunerea sanctiunii
disciplinare aplicabile personalului din cadrul institutiei se constituie comisia de disciplind, ori de
cate ori este nevoie.

Art. 170. (1) Sanctiunile disciplinare nu pot fi aplicate decat dupa cercetarea prealabila a
faptei savarsite si dupa audiere.
(2) In vederea desfasurarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de
persoana imputernicitd de catre angajator sa realizeze cercetarea, precizandu-se obiectul, data, ora si
locul intrevederii.
(3) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile prevazute la alin. (2) fara un motiv
obiectiv da dreptul angajatorului sd dispund sanctionarea, fard efectuarea cercetdrii disciplinare
prealabile.
(4) In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul si formuleze si sd sustini toate
apararile In favoarea sa si sa ofere persoanei imputernicite sa realizeze cercetarea toate probele si
motivatiile pe care le considera necesare, precum si dreptul sa fie asistat, la cererea sa, de catre un
avocat sau de catre un reprezentant al sindicatului al carui membru este.

Art. 171. Refuzul angajatului de a se prezenta la audieri sau de a semna o declaratie
privitoare la abaterile disciplinare care i se imputa se consemneaza intr-un proces-verbal.

Art. 172. (1) Conducerea institutiei dispune aplicarea sanctiunii disciplinare prin decizie
emisd In formd scrisd, in termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunostintd despre

savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.
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(2) Sub sanctiunea nulitatii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual de
munca sau contractul colectiv de munca aplicabil care au fost incélcate de salariat;

€) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul cercetarii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile prevazute la art. 251 alin. (3), nu a fost
efectuata cercetarea;

d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.
(3) Decizia de sanctionare se comunicad salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data
emiterii si produce efecte de la data comunicarii.
(4) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnatura de primire, ori, in caz de refuz al
primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.
(5) Decizia de sanctionare poate fi contestata de salariat la instantele judecatoresti competente in
termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

Art. 173. Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinard aplicabilda in raport cu gravitatea

abaterii disciplinare savarsite de salariat, avandu-se n vedere urmatoarele:
a) imprejurdrile in care fapta a fost savarsita;
b) gradul de vinovatie a salariatului;
c) consecintele abaterii disciplinare;
d) comportarea generala in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

VII. 2. RASPUNDEREA PATRIMONIALA

Art.174. (1) Angajatorul este obligat, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale, sa il despagubeasca pe salariat in situatia Tn care acesta a suferit un prejudiciu material
sau moral din culpa angajatorului in timpul indeplinirii obligatiilor de serviciu sau in legatura cu
serviciul.
(2) In cazul in care angajatorul refuzi sa il despdgubeasci pe salariat, acesta se poate adresa cu
plangere instantelor judecatoresti competente.

Art. 175.(1) Salariatii raspund patrimonial, In temeiul normelor si principiilor raspunderii
civile contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si in legaturd cu munca

lor.
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(2) Salariatii nu raspund de pagubele provocate de forta majora sau de alte cauze neprevazute si care /
nu puteau fi inlaturate si nici de pagubele care se incadreaza in riscul normal al serviciului.
Art. 176. (1) In situatia in care angajatorul constati ca salariatul siu a provocat o paguba din

vina si in legaturd cu munca sa, va putea solicita salariatului, printr-o nota de constatare si evaluare a
pagubei, recuperarea contravalorii acesteia, prin acordul partilor, intr-un termen care nu va putea fi
mai mic de 30 de zile de la data comunicarii.
(2) Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul partilor nu poate fi mai mare decat echivalentul a
5 salarii minime brute pe economie.
(3) Cand paguba a fost produsad de mai multi salariati, cuantumul raspunderii fiecaruia se stabileste in
raport cu masura in care a contribuit la producerea ei.

Art. 177. (1) Suma stabilita pentru acoperirea daunelor se retine in rate lunare din drepturile
salariale care se cuvin persoanei in cauza din partea angajatorului la care este incadratd in munca.
(2) Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fard a putea depasi impreuna cu
celelalte retineri pe care le-ar avea cel in cauza jumatate din salariul respectiv.
(3) in cazul in care contractul individual de munca inceteazi inainte ca salariatul sa il fi despagubit
pe angajator si cel in cauza se incadreaza la un alt angajator ori devine functionar public, retinerile
din salariu se fac de cétre noul angajator sau noua institutie ori autoritate publicad, dupd caz, pe baza
titlului executoriu transmis n acest scop de catre angajatorul pagubit.
(4) Daca persoana in cauza nu s-a incadrat in munca la un alt angajator, in temeiul unui contract
individual de munca ori ca functionar public, acoperirea daunei se va face prin urmarirea bunurilor
sale, in conditiile Codului de procedura civila.
(5) In cazul in care acoperirea prejudiciului prin retineri lunare din salariu nu se poate face intr-un
termen de maximum 3 ani de la data la care s-a efectuat prima rata de retineri, angajatorul se poate

adresa executorului judecatoresc in conditiile Codului de procedura civila.

CAPITOLUL VIII
CONDUITA ELEVILOR. DREPTURILE SI OBLIGATIILE PARINTILOR

Art. 178. Elevii beneficiaza de drepturi si recompense si au obligatii prevazute in ROFUIP

5079/2016, ROFU/2017-2018 si Statutul elevilor aprobat prin OMENCS nr. 4.742/2016,
Art. 179. Drepturile si obligatiile parintilor sunt reglementate de ROFUIP 5079/2016 si

ROFU/2018-2019.
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CAPITOLUL IX /

CRITERIILE SI PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA A SALARIATILOR.

Art. 180. Personalul scolii este evaluat conform criteriilor stabilite de legislatia in vigoare:
Art. 181. (1) Evaluarea personalului se realizeaza de catre Consiliul de Administratie dupa o
procedura stabilita de acesta, adusa la cunostinta angajatilor.

(2) Fisele de autoevaluare/evaluare se regasesc in Anexe.

CAPITOLUL X
DISPOZITII FINALE

Art. 182. Prezentul regulament va fi adus la cunostinta personalului didactic, personalului
didactic auxiliar, personalului nedidactic, elevilor si parintilor/reprezentantilor legali ai acestora.

Art. 183. Prezentul regulament cu modificarile aduse intra in vigoare la data aprobarii de

catre Consiliul de administratie.

ANEXE

ANEXA Nr. 1

FISA EVALUARE
a performantelor profesionale si individuale ale personalului contractual
(O.M. nr. 3860/10.03.2011)
PERSONAL NEDIDACTIC

Numele si prenumele persoanei evaluate:
Functia:

Numele si prenumele evaluatorului: dir.
Perioada evaluata:

CRITERII EVALUARE Nota acordata
1-5

1.Cunostinte si experienta
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a) Cunoasterea si aplicarea normativelor privind curatenia,
dezinfectia, dezinsectia, normele de protectia muncii si PSI.
-participa la cursuri de igiena conform legii;

-Utilizeaza corect si cu responsabilitate materialele de dezinfectie;
-efectueaza zilnic curatenia si dezinfectia la baie si spalator;

- participa la curatenia generald in vacante si dupa reparatii curente sau
urgente;

-are o tinuta adecvata la locul de munca;

-participd periodic conform graficelor la instructajele de protectia muncii
si PSI;

b) Ingrijirea si intretinerea bazei materiale, mobilier, mijloace de
invatamant

-participa la actiuni de reconditionare a materialelor existente in
inventarul unitatii;

-ajuta la procurarea materialelor si obiectelor pentru dotarea la sectorul
curatenie;

-utilizeaza corect,eficient, rational, economic, aparatura si obiectele din
dotare: aspiratoare, maturi,galeti,obiecte de gradinarit;

-utilizeaza corect materialele de curatenie pentru intretinerea in conditii
bune a mobilierului,covoarelor , etc;

2. Complexitate, creativitate si diversitatea activititilor

a) Executarea de lucrari complexe, propuneri de solutii noi,
schimbiri, motivarea acestora si evaluarea consecintelor

b)

3. Contacte si comunicare

a) Capacitatea de a evita stari conflictuale, capacitatea de dialog

b) Adaptabilitatea la situatii neprevazute, prezenta de spirit,
spontaneitatea

c) Respectarea disciplinei muncii, a regulilor stabilite de conducerea
structurii din care face parte

4. conditii de munca

5. incompatibilititi si regimuri speciale

Suplimentar pentru funtii de conducere

6. Judecata si impactul deciziilor

7. Influenta , coordonare si supervizare

NOTA FINALA ................
CALIFICATIVUL ACORDAT..................

Obs.note acordate :1,00-2,00 - NESATISFACATOR
2,01-3,50 - SATISFACATOR
3,51-4,50 - BINE
451-5,00 - FOARTE BINE

Programele de instruire recomandate sa fie urmate in perioada pentru care se face
evaluarea:
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Numele si prenumele persoanei evaluate........................o.eee e
Semnatura persoanei evaluate.............oooooiiiiiiiiiiiiii i

......................................................................................................
......................................................................................................

......................................................................................................

Numele si prenumele persoanei care contrasemneaza......................
Functia..............ooooii

Luarea la cunostinta de catre persoana evaluata a fisei de evaluare dupa contrasemnare
Semnatura persoanei evaluate..................ooeeeviiiiinnn..

ANEXA 2
PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Liceul “Simion Stolnicu”, orasul Comarnic, institutie public, prelucreaza date cu caracter
personal potrivit Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si Consiliului din 27 aprilie
2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date, respectiv ale art. 6 alin. (1) lit. b), ¢), d), e), in scopul realizarii
atributiilor, drepturilor si obligatiilor legale, precum si sarcinilor care servesc interesului public sau
care rezultd din exercitarea autoritatii publice cu care este investit in calitate de operator.

Aceste date ne permit sa realizam obligatiile noastre legale fatd de statul roman si cetateni,
precum si evitarea riscurilor privind securitatea. Refuzul de a furniza operatorului datele personale
necesare indeplinirii obligatiei legale ce ii revine situeaza persoana fizicd in afara oricarui raport juridic
cu M.E.N.
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Liceul “Simion Stolnicu” prelucreaza datele pe care le furnizeaza cetdtenii cu buna credinta, /
pentru scopuri legitime, orice informatie furnizatd de dumneavoastra se prelucreaza, dupa caz, prin
mijloace automate si/sau manuale si reprezintd consimtdmantul dumneavoastra expres si neechivoc ca
datele personale care va privesc sa fie folosite de utilizatorii operatorului, in conformitate cu atributiile
legale. In acest sens, Liceul “Simion Stolnicu” asigura conditiile tehnice si organizatorice necesare pentru
asigurarea securitatii acestora.

Liceul “Simion Stolnicu”, in calitatea sa de operator de date cu caracter personal, este
preocupat, Tn mod constant, de asigurarea unei protectii ridicate a persoanelor cu privire la prelucrarile de
date cu caracter personal pe care le efectueaza conform dispozitiilor Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor-RGPD). Tn acest sens,
Liceul “Simion Stolnicu” se supune controlului Autorititii Nationale de Supraveghere a Prelucrarii
Datelor cu Caracter Personal.

Datele cu caracter personal sunt:

a) prelucrate in mod legal, echitabil si transparent fata de persoana vizata (,,legalitate, echitate si
transparenta");

b) colectate in scopuri determinate, explicite si legitime si nu sunt prelucrate ulterior intr-un mod
incompatibil cu aceste scopuri;

¢) adecvate, relevante si limitate la ceea ce este necesar in raport cu scopurile in care sunt
prelucrate (,,reducerea la minimum a datelor");

d) exacte si, in cazul in care este necesar sa fie actualizate, trebuie sa se ia toate masurile necesare
pentru a se asigura ca datele cu caracter personal care sunt inexacte, avand in vedere scopurile

v v A

pentru care sunt prelucrate, sunt sterse sau rectificate fara intarziere (,,exactitate');

e) pastrate intr-o forma care permite identificarea persoanelor vizate pe o perioadd care nu
depaseste perioada necesara indeplinirii scopurilor n care sunt prelucrate datele;

f) prelucrate intr-un mod care asiguri securitatea adecvata a datelor cu caracter personal, inclusiv
protectia impotriva prelucririi neautorizate sau ilegale si impotriva pierderii, a distrugerii sau a
deteriorarii accidentale, prin luarea de masuri tehnice sau organizatorice corespunzitoare
(,,integritate si confidentialitate").

|. Categorii de persoane

Liceul “Simion Stolnicu” prelucreazd datele cu caracter personal urmatoarelor categorii de persoane
fizice, in functie de scopul prevazut la sectiunea II.

a) Elevi, parinti ai acestora, reprezentanti legali ai acestora, alti membri ai familiei, candidati la testele
sau examenele nationale, viitori elevi sau studenti; cadre didactice, cadre didactice auxiliare si personal
nedidactic Tn relatii contractuale cu Liceul “Simion Stolnicu”, candidati la concursurile de ocupare a
posturilor din sistemul educational, studenti care fac practica,

b) Elevi, cadre didactice, cadre didactice auxiliare, personal nedidactic sau alti membri ai familiei acestor
categorii enumerate posibili beneficiari ai programelor de protectie sociala derulate de M.E.N.
(asigurarea manualelor scolare, Programul Euro200, Programul Bani de liceu, asigurarea transportului
scolar, burse, precum si a altor programe similare);

c) Elevi cadre didactice, cadre didactice auxiliare, personal nedidactic, vizitatori, orice persoana care intra
n Liceul “Simion Stolnicu”, oras Comarnic, dotat cu sistem de supraveghere video;

d) Orice persoana fizica sau juridica ce are raporturi de naturd comerciald sau contractuald cu Liceul
“Simion Stolnicu”.

I1. Scopul colectarii si prelucrarii
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Conform Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si Consiliului din 27 aprilie 2016 /
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind

libera circulatie a acestor date si Legii nr. 506/2004 privind prelucrarea datelor cu caracter personal si
protectia vietii private In sectorul comunicatiilor electronice, Liceul “Simion Stolnicu”, oras Comarnic

are obligatia de a administra in conditii de sigurantd si numai pentru scopurile determinate, explicite si
legitime n care sunt colectate/prelucrate, datele personale care Ti sunt furnizate.

Scopul colectarii datelor este:

a) Pentru persoanele prevazute la sectiunea 1. litera a: Prestari de servicii ale Liceului “Simion Stolnicu”
pentru realizarea obiectului de activitate principal, respectiv: educatie si culturd. De asemenea
datele/informatiile colectate/stocate/arhivate sunt folosite pentru analize si prelucrari statistice necesare
pentru fundamentarea deciziilor in managementul sistemului educational, in exercitarea autoritatii
publice.

b) Pentru persoanele fizice prevazute la sectiunea I litera b: protectia sociala.

c) Pentru persoanele fizice prevazute la sectiunea I, litera c: monitorizarea accesului/persoanelor in spatii
publice/private; securitatea persoanelor si a spatiilor publice/private; monitorizare video si securitate.

d) Pentru persoanele fizice prevazute la sectiunea I, litera d: evidenta financiar contabila a Liceului
“Simion Stolnicu”, oras Comarnic..

*** Prelucrarea ulterioara prin stocare/arhivare a acestor date se realizeaza conform legislatiei specifice
sistemului national de educatie si in scopuri statistice, nefiind incompatibild cu scopul initial pentru care
au fost colectate, cu respectarea masurilor tehnice de securitate impotriva prelucrarii ilegale.

I11. Motivatia colectarii si prelucrarii

a) Scopul major pentru care Liceul “Simion Stolnicu” colecteaza/prelucreaza date cu caracter personal
tine de prelucrari ale datelor/informatiilor pe baza céarora sa se poata indeplini obligatiile legale in
exercitarea autoritiatii publice. Desi actul educational pentru invatamantul obligatoriu este gratuit,
persoanele fizice sunt obligate sd furnizeze o serie de date obligatorii (informatii despre identitatea
persoanei precum si a parintilor sau reprezentantilor legali, acceptul monitorizarii video pentru sporirea
securitdtii n sistemul educational), in cazul prevazut la sectiunea II, litera a) si c), acestea fiind necesare
in vederea initierii/deruldrii de raporturi juridice cu Liceul “Simion Stolnicu”, cu respectarea prevederilor
legale (de exemplu: cele privind relatia cu angajatii sau cele privind inscrierea in invatamant sau cele
privind evidenta rezultatelor scolare sau a actelor de studii). In cazul refuzului de a furniza aceste date,
Liceul “Simion Stolnicu” poate sa refuze initierea de raporturi juridice, intrucat poate fi pus in
imposibilitatea de a respecta cerintele reglementarilor speciale in domeniul educational, iar in cazul
angajatilor, a prevederilor dreptului muncii si dreptului fiscal. De asemenea, Liceul “Simion Stolnicu”
colecteaza si o serie de informatii care nu au caracter obligatoriu (de exemplu: adresa de email, telefon)
in vederea Tmbunatatirii modului de comunicare cu elevii, parintii sau reprezentantii legali ai acestora
precum si pentru realizarea ulterioara de sondaje statistice (selectarea aleatoare a unui esantion si
administrarea unui chestionar relativ la aspectele educationale) utilizand comunicarea prin sistemul postei
electronice. In cazul in care persoanele fizice si-au dat acordul pentru colectarea si prelucrarea unor
datelor cu caracter optional, au dreptul ca ulterior sa solicite excluderea din baza de date a Liceului
“Simion Stolnicu” a acestor informatii. Refuzul furnizarii si/sau prelucrarii datelor informatiilor optionale
poate duce la imposibilitatea ca Liceul “Simion Stolnicu” si transmita informatii despre serviciile sale
(de exemplu: noutati despre testele nationale).

b) In situatiile previzute la sectiunea II, litera b) furnizarea datelor este necesara pentru ca persoanele in
cauza sa poatd beneficia de acces la respectivele categorii de programe de protectie sociald. Refuzul de a
furniza informatii personale in acest scop poate duce la pierderea calitatii de beneficiar a programelor de
protectie sociala.

¢) In situatiile previazute la sectiunea II, litera d) informatiile cu caracter personal se colecteaza si
prelucreaza pentru a respecta prevederile legale relativ la inregistrarea operatiunilor financiar contabile.
Furnizarea informatiilor din aceasta categorie este obligatorie, refuzul de a le furniza duce la

LICEUL ” SIMION STOLNICU” COMARNIC



REGULAMENT DE ORDINE INTERIOARA

imposibilitatea de a demara relatii/raporturi juridice intre Liceul “Simion Stolnicu” si respectivele /

persoane.

IV. Partile care au acces la datele/informatiile cu caracter personal

Datele/informatiile inregistrate sunt destinate utilizarii de catre operator si sunt comunicate numai
urmatorilor destinatari:

In cazul previzut la sectiunea II, literele a), b), ¢) si d): Persoana vizata, reprezentantii legali ai persoanei
vizate, angajati ai operatorului cu drept de acces, imputernicitul operatorului, alte persoane fizice/juridice
care prelucreaza datele personale in numele operatorului, autoritatea judecatoreasca, politia, organe de
urmarire penald si alte institutii abilitate de lege sa solicite informatii.

V. Drepturile persoanelor a caror date sunt colectate si/sau prelucrate

Drepturile persoanelor vizate in contextul prelucrarii datelor cu caracter personal se regasesc
in dispozitiile art. 13-22 din Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si Consiliului
Europei din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date.

ANEXA 3

Anexa Contract educational

Avéand n vedere prevederile Constitutieci Romaniei, ale Legii Educatiei Nationale nr.1/2011
modificata si completata ale Regulamentului cadru de Organizare si Functionare a unitatilor scolare
aprobat prin OMENCS 5079/2016, modificat si completat cu OMEN 3027/2018, Legii nr. 272/
2004, privind protectia si promovarea drepturilor copilului, se Tncheie prezentul

ACORD DE PARTENERIAT
pentru TRANSPORT ELEVI
1. Partilesemnatare

1. Unitatea de invatamant: Liceul” SimionStolnicu”, cu sediul Tn Comarnic-Prahova,
reprezentata prin director, d-na prof. Peticila Elena.

2. Beneficiarul indirect, parinte/reprezentantul legal al elevului ( anexa 1)

3. Beneficiaruldirect, elev ( anexa 1)

Il. Obiectulacordului: asigurarea conditiilor optime de derulare a procesului de transport al elevilor
cu microbuzul scolii prin implicarea si responsabilizarea partilor in asigurarea sigurantei elevilor.

I11. Drepturile partilor :

1. Drepturile partilor semnatare ale prezentului acord sunt cele prevazute in Regulamentul
cadru de Organizare si Functionare a unitagilor de invatamant preuniversitar de stat si in
Regulamentul Intern al scolii.

2. Transportul elevilor cu microbuzele scolare este gratuit.

3. Microbuzul scolar este utilizat pentru transportul elevilor de invatamant primar si prescolar
pe rutele: Liceu—Ghiosesti - Liceu, Liceu — Posada- Liceu, Liceu- Podul Lung-Liceu ( Anexa 4)

4. Elevii de gimnaziu cu domiciliul in Posada siPodul Lung vor fi transportati cu microbuzul

scolii, cu respectarea statiilor si orelor din grafic( Anexa 4)
Elevii de gimnaziu, cu domiciliu Iin Ghiosesti nu vor fi adusi la scoala cu microbuzul scolii
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5. Seara, la finalizareacursurilor, elevii de gimnaziuvor fi transportati spre domiciliu conform /
graficului stabilit in Anexa 4

IV. Obligatiile partilor :

Scoala seobliga :

e Sa supravegheze elevii pe perioada desfasurarii procesului instructiv educativ pana la urcarea
elevilor in microbuz.

o Sa asigure fondurile necesare motorinei si intretinerii masinii.

o Sa stabileasca locurile si orele de plecare-sosire ale microbuzului.

o Sa instruiasca elevii Th legatura cu securitatea transportului.

e  Sa medieze conflictele aparute intre sofer si elevi, respectiv parintii elevilor.

o Soferul raspunde de siguranta pasagerilor pe perioada deplasarii.

2.Beneficiarul indirect - Parintele/reprezentantul legal al elevuluise obliga :

e Sa asigure siguranta copiilor de la si pana la microbuz.

e Sa-si instruiasca copiiil nlegaturd cu comportamentul civilizat si respectarea normelor de
securitate personala in microbuzul scolar si inlocurile de asteptare.

e Saraspunda material pentru distrugerile bunurilor din microbuz, cauzate de elev;

e Sa anunte, Tn scris, profesorul clasei/ invatatorul atunci cand elevul foloseste alt mijloc de
transport pentru deplasarea catre scoala si catre casa. (la 3 absenten emotivate, elevul nu
mai beneficiaza de transportul cu microbuzul scolar)

e Sanu circule cu microbuzul scolar.

e Si aduca/sa preia copilul in/din statia stabilita conform graficului de utilizare a
microbuzului la orele fixate ( Anexa 4).

3.Beneficiarul direct - elevulse obliga :
e Sa nu paraseasca scoala decat insotit de invatatorul clasei;
Pe traseul scoala — statie microbuz sa respecte regulile grupului
Sa astepte disciplinat sosirea microbuzului.
Sa aiba un comportamentsi un limbaj civilizat
Sa ocupe locurile intimpul deplasarii, sa nu deschida geamurile microbuzului aflat in
miscare si s nu distruga bunurile din mijlocul de transport. In caz contrar, riaspunde
disciplinar si material pentru prejudiciile create.
e La 3 abateri semnalate, elevul nu mai beneficiaza de transportul cu microbuzul scolar.

V. Durata acordului: prezentul acord se incheie pe durata anului scolar 2018 — 2019.

V1. Alte clauze : Pentru ca drumul de urcare inPodul Lung si Ghiosesti este periculos, in conditii de
iarna, soferul va decide cand este posibil sa urce cu microbuzul, fara a pune n pericol siguranta
pasagerilor si integritatea autovehiculului.

Tabelul semnat de beneficiari face parte integranta din prezentul acord.

Tncheiata zi, ..ococevveeennen.. , la Liceul ,,Simion Stolnicu”, in doua exemplare originale, unul
pentru Liceul “SimionStolnicu” si unul pentru Comitetul de parinti al clasei .......
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TABEL NOMINAL CU BENEFICIARII ACORDULUI DE PARTENERIAT PRIVIND
TRANSPORTUL ELEVILOR CU MICROBUZUL SCOLAR

Clasa .............

Beneficiar direct(elev)

Domiciliul Doresc / nu doresc
transport

Semnatu
ra

Beneficiar
indirect (parinte)

Semnatura
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26

27

28

29

30

Director, Diriginte/ Invatdtor
Prof. Peticila Elena prof.
Anexa 4, Traseu si statii microbuz-Microbuz 1, sofer Soviiala Ion
Traseu Statia Orade
sosire/plecare
LICEU - POSADA- LICEU LICEU 7:30

FONTA-dus (parteadreapta) 7:35
CLINCI- dus (parteadreapta) 7:40
BALACEANU-dus (parteadreapti) 7:45
CLINCI-intors (parteastanga) 7.45
FONTA -intors(parteastanga) 7:50
PRIMARIE -intors(parteastings) 7:55
LICEU -intors(parteastanga) 8:00
LICEU- MOARA  VECHE- | LICEU 8:00
LICEU PIATA, MAGAZIN MOBILA-dus 8:05
POD VULTURUL-dus 8:05
TECSA-dus 8:10
MOARA VECHE- dus 8:20
VERDETU-intors 8:20
MAGAZIN GEO- intors 8:20
LICEU 8:25
Liceu -Gradinita Ghiosesti 2- | GRADINITA Ghiosesti 2 11:45
Liceu
LICEU 12:00
MOARA VECHE- LICEU(CP A, | MOARA VECHE 12:05
CPB,I) MAGAZIN GEO 12:10
PODUL DE FIER 12:10
CARREFOUR 12:15
LICEU 12:20
LICEU- POSADA-LICEU LICEU 12:20
PRIMARIE dus (parteadreapt) 12:25
(1T A, 11 B, 111 A)- DUS FONTA dus (parteadreapta) 12:30
CLINCI dus (parteadreapta) 12:30
I B, IV A, IV B, GIMNAZIU - | BALACEANU dus (parteadreapti) 12:35
ADUS LA SCOALA CASTEL dus (parteadreapti) 12:40
MOBILA intors(parteasting) 12:45
BALACEANU intors(parteasting) 12:45
CLINCI intors(parteastinga) 12:50
FONTA intors(parteastainga) 12:50
LICEU 13:00
MOARA VECHE 13:10

LICEUL ” SIMION STOLNICU” COMARNIC

40



41
REGULAMENT DE ORDINE INTERIOARA

VERDETU 13:12 /

POD GEO 13:15
LICEU 13:25
TRASEU STATIA Ora de sosire/plecare
LICEU- POSADA-LICEU LICEU 17:20
CLSallla alva FONTA 17:35
CLINCI 17:37
BALACEANU 17:40
17:20 CASTEL 17:45
MOBILA POSADA 17:50
LICEU - GHIOSESTI-LICEU LICEU 17:55
PRIMARITA 18:00
BISERICA 18:10
DRAGOI
FACALET
PODU BOIERESC
LICEU- POSADA-LICEU LICEU 18:20
FONTA 18:25
CLINCI 18:35
BALACEANU 18:40
CASTEL 18:45
MOBILA POSADA 18:50
LICEU - GHIOSESTI-LICEU LICEU 18:55
PRIMARITA 19:00
BISERICA 19:10
DRAGOI
FACALET
PODU BOIERESC
LICEU- POSADA-LICEU LICEU 19:20
FONTA 19:25
CLINCI 19:30
BALACEANU 19:40
CASTEL 19:50
MOBILA POSADA 19:55
LICEU - GHIOSESTI-LICEU LICEU 20:00
PRIMARITA 20:05
BISERICA 20:10
DRAGOI 20:15
FACALET 20:20
PODU BOIERESC 20:25
LICEU 20:30
Traseu si statii microbuz, Microbuz 1, sofer BUZATOIU VIOREL
| Traseu | Statia | Ora de |
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sosire/plecare

LICEU - PODUL LUNG- LICEU LICEU 7:30
MAGAZIN VECHI PODUL LUNG | 7:40
STATIA 1- SALCIE 7.45
POD VALE 7:50
DN1 7:55
LICEU 8:00
LICEU- GradinitaGHIOSEST1 2 Gradinita GHIOSESTI 2 8:10
PRIMARITA 8:15
POD GEO 8:20
TEOBIA 8:25
LICEU 8:27
Gradinita GHIOSESTI 2- LICEU MOARA VECHE 12:05
POD GEO 12:10
(CP A, CPB, I)- MOARA VECHE PODU DE FIER 12:10
ITA, 1B, I A-LICEU PIATA COMARNIC 12:15
LICEU 12:20
LICEU- PODUL LUNG -LICEU PODU LUNG-MAGAZIN VECHI 12:40
STATIE SALCIE 12:45
(1T A, 11 B, 111 A)- DUS POD VALE 12:47
DN 1 12:50
111 B, IVVA, 1V B, GIMNAZIU - ADUS LA | LICEU 13:00
SCOALA BISERICA 13:05
PRIMARITA 13:10
POD GEO 13:15
POD TEOBIA 13:20
LICEU 13:25
Traseu Statia Orade
sosire/plecare
LICEU- PODU LUNG- LICEU | LICEU 17:20
DN1 17:22
PODU LUNG- VALE 17:25
SALCIE 17:35
MAGAZIN VECHI 17:40
LICEU- GHIOSESTI-LICEU LICEU 17:45
TEOBIA 17:50
TECSA 17:52
VERDETU 17:55
MOARA VECHE 18:00
LICEU- GHIOSESTI-LICEU LICEU 18:25
POD TEOBIA 18:28
TECSA 18:33
VERDETU 18:40
MOARA VECHE 18:45
LICEU- PODU LUNG- LICEU | LICEU 18:50
DN1, VALE 18:56
SALCIE 18:59
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MAGAZIN VECHI 19:10
LICEU- GHIOSESTI-LICEU LICEU 19:20
POD TEOBIA 19:30
TECSA 19:35
POD GEO 19:40
VERDETU 19:43
MOARA VECHE 19:50
LICEU- PODU LUNG- LICEU | LICEU 19:55
DN1, POD 20:00
SALCIE 20:05
MAGAZIN VECHI 20:00
LICEU 20:05
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