). )34%25, %$S5#! K) %)

) .30%#4/ 2! 45, ¥#/,12 02! (/6!

, ) #%5, €3)-)/. 34/ ,.)#5 c¢h [ 21

PIAN RT ASEINEAS S AL Kk
01 Al 1 DAOAKERA Al d ¢ 1pxX

Document elaborat in cadrul
Programului PHARE
TVET R0O2002/000586.05.01.02.01.01

Aprobat CA din 30.09.2020
Nr. 3316/07.10.2019






COLECTIVUL DE ELABORARE:
Coordonator: Prof . PETI C
Responsabil: Prof. BCR
Membri: Prof . |l LI NCUHA CR

Prof . Il nv. Primar FUL
Prof. TRIFAN MIHAELA

Prof . BFLAN F

Inf. BIRSAN RUXANDRA

PARTENERI SOCIALI:

| NSPECTORATUL kCOLAR AL JUDESULUI Pt
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI PLOIESTI

AGENSI A JUDESEANI PENTRU OCUPARERAHOORS E I D
DI RECSI A JUDESEANI DE STATI STI CI F

CENTRUL JUDESEAN DE RESURSE 0fl AIAISI SHEABOV

APROBAT

|l nspectoratul kcol Ju

| nspector kcol

Prof. Nicolae OPREA ANGELESCU




CUPRINS

Partea |. Contextul

1. 1. Vi ziunea Hi mi siunea scolii
1.2 Profil ul kcol v i1 _
1. 3. Analiza rezultatelor ki evoluSiilor din
1. 4 Prioritt$Si la nivel european Ki nalgi on.
1.5. Prioritt$i K i obiective | a nivel regi ol
Partea a ll-a1_Analiza nevoilor
2.1. Analiza mediului extern 22
2.1.1 Analiza profilului economici nf or ma Si i l a nivel de jude$S
2.1.2 Analizianfporei@e%i muhainivel de jude$S _ _ _ __
2.1.3 Date demografidgei nf or ma Si i la nivel de judeS 24
2.1.4 Oferxitnd ormma&li artd a ni vel de judes
2.2. Analiza mediului intern 25
Analiza PESTELA 25
2.2.1. Predarea «xi “nviSarea
2.2. 2. Material e ki resurse didactice _
2.2.3. Rezultatele elevilor 31
2. 2. 4. Il nf or mar e a, consilierea Ki orientarea
2.2.5. Califictri ki curriculum _
2.2.6. Resurse material e Ki umane
2.2. 7. Parteneriat «xi c¢olabortri "
2.3. Analiza SWOT 48
2. 4. Rezumatul aspectelor principale care nec
Partea a lll-ai Planul operational 51
ParteaalV-ai Consul t ar e, monitorizare Ki eval udbr e
3.1. Organizarea procesului de consultare pentru elaborare PAS 8
3.2. Organizarea activittSilor de monitorizar
3.3.Planul de scolarizare 89
GLOSAR LI ST DE TERMENI 91

CONTEXTUL LEGISLATIV 97




ANEXE PAS

98







Liceul A Simion Stolnict
Partea I -CONTEXTUL
1.1Viziunea si misiunea scolii
Viziunea:
Aici, in banci, vin adulfii responsabili de mdine, ale caror vise pot prinde aripi!
Scoala noastrd doreste sa pastreze traditia locald, si consolideze noi traditii, si raspundd nevoilor
comunitatii si cerintelor individuale si de grup, sa aiba relatii de parteneriat cu comunitatea locala si cu
scoli de acelasi profil din tard s1 din Uniunea Europeana pentru dezvoltarea dimensiunii europene a
invatamantului preunivesitar.
Misiunea:

Liceul "Simion Stolnicu"este preocupat sa asigure servicii de educatie si

Sormare profesionali ce au la bazd calitatea si asigurarea de sanse egale

tuturor participantilor la proces, astfel incit sa dezvolte la elevi interesul

pentru crearea si consolidarea carierei, pentru invdgare pe tot parcursul vietii

si pentru promovarea valorilor europene.
Scopul - Se angajeaza sa le ofere elevilor sai un mediu de invatare provocator si totodatd stimulativ,
croit pe nevoile, stilul de invatare si1 aspiratiile individuale, incurajandu-i astfel sa pastreze pentru tot
restul vietii dorinta de a invata.
Imagineanout a Liceului ASimion Stolnicuo Jdelangr ni
deschise spre nou Ki schi mbare; “ntreaga noas
educativ |l a standarde europene Ki pe dezvolta
Ki international

Liceul o0Simion Stolnicud, Oradul Comafrnic

comunitate, renumit pentru calitatea procesului de instruegducativ.







Liceul A Simion Stolnictu

1. 2. Profil ul actual al Kcol il
JudeSul Prahova este judeSul cCu paévpriehia Si a
TendinSa esteudepsceeereomptrimabu Ki l ent , ca |

sol dul ui negat i \aZ2abctomirig20ld $apBai aegst abnkt a | ude:
762886 persoane, din care 393191 femei (51,54%).

Or akul Comarnic situat “"n zona de contact
Mun™i | or Baiu, extins ~ n | unc,d53%im aliteding. Estessituat| e
la 52 de kilometrinorhk e st de or aHul Pl oi e Ht i . Di stanSa f

Breaza 11Km, COmpina 23km. Este strtbttut de 1
Supr aflatSa &.0%9%7 hectare. Popul aSia stabil it | a

Or akul Comarnic este alcttuit din cartiere
Vartos; Posada.

Di spunerea orakului “n cadr wl tCe®miat mrniculcuai
din categoria |localitktSilor din zona muntoast
de relieful prezent.

Profil ul economic al oraxkul ui Comarnic est
fi acceleratt de prezenSa vVviitoarei autostrtzi
atractivitbSii K i a accesibilitbSii orakul ui

nejustificat cui wrfiertterliestciedeordiand twe citmiSt at e ;

menSin “nckt structur.i K i val or i tradi Sbonéaket
noua, bazatt pe valorificarea Ki protejarea paf
La niveld dottrilor exi stente “n or ak s e
turismului,insuficienSa dot kreciedreor sani tare, | i
RecenstmOnt ul din 2011relevt un numkbr de 1:
suprhoéedshbi ttSii este?de 151,1 locuitori pe Km



| storicul Kcol i

Cnvit™HE mOnt ul din Comarni c e s-tea Schimldespes ofereac h i

educaH a el ementart copiilor dioi pbmoel easteuyudd
cCu oameni.i bi sericii. Moderni zar ea s186d orgahizarédi i
Hcol ii, c a i nstitu’Hi e di stinctt de bi seric

Comarnic. Documentmedlee memcdcSri ot@asaek!| inucare preda
perioada18401 86 6: Petre Hogea, Radu | ui Neag, Ni col
Popa, Il on Voiculescu kKi Gheorghe Voicul eentuu. £
educaSia copiilor din Comarnic din vremea ac
"nviHEmMOntwhupr iomdi gamor i u Hi gratuit.

Cnmul Sireanumbrul ui de el evi i mpunea 0 KC
locuitorilordn Comar ni c se pune piatra de temelie a n
1895 prima promoS$Sie de el evi terminkt cursuril

document reddotcatl uln KX®94 ib:Cedtee woOmPthr wi,t adiorl

posedt trei camere, din care una era foarte s
destinate “"nviSttorul ui L(a cpaatlrac uvainn Std e klia crain
Mini st erul ui CnviESEtmoOntul ui se “"nfiinSeazt ki [
vol ume. Cn aceastt perioadt sunt menSionagSi C
Grigorescu.

Inperioada1903 910 este numit “nvi™HLtor THi dirigi
Grigorescu. Domnul Director al Rcol ii mi xte Co
organi zator al Hcolii, ajRrahgve. i nspector al Re

Documentele din anul 1908 o foeArvie ac @treevia sikn
|l ocuinWwa “nviWwttorului &i cancelaria.Construc
l ocal ul Ocol ii se aflt un teren agrar de <circeze

pttl tgel atulCnak®am@®n caracter pragmatic pentr
orele de lucru manual @i l a muncil e agricol e.

acel an Cxoala din Comarniagpai medomnuvi zMLag
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InNanii 19271928, «kcoasa mevedimdwuoare a fost extinst,
l ocal ni ci |l or . Mec hidit ugans t rnecdSidiouit st i de cl a
desftkurat sub koenduboerr Patraese®Lt onue-dractdrepl i
Documentele descriCutdocabukbrmacompunasohek; Au

orientatt spre Kosea, i ar cel e doaurke |paetnutrriu dre
copiilor. Spatele cl tdiri.i era continuat cu o
se adtposteu pe timp de ploaie. PereSii verande
nat ur al £,c tdrebsueemea Sde "'nnviE Skt orul Petrescu. Scbkri
"n serpentine, pe |l ocul unde @aAsctetazsit ts eacafilvbt tsa

Petrescu a ftcut din Hcoal a diom @a@amdrinipa ounp VIe

revizor (inspector) Hcolar “"ncep©nd cu anul 1
Cn anul 1940 are |l oc un cutremur care a cul
din muzeu.Cn timpul rtzboi uliwéa Hcwmdwl an dseslte i
s pa’Hii i mpropii. Pentru kKcoallki psaurstppaSio | per
foametea, stritcia, pl ecarea “nviSttorilor pe
lonParvansa "~ ntros acast. Chiar de |l a 1 septembrie
kKcolii.Cn perioada comunistt se organizeazt Ki
o cltdire a fabricii rdeen onoabti lets.t eCnd aatn u'ln 1f905100, s
Cn aceastt perioadt, kcoala din Comarnic
profesor ul de | imba francezt Al exandru Bot ez
0Si mi on Sttonmhansi cuno .iAst oria | iteraturii rom©ne a
pagi ni de poezii si mbaoul ipsttset,r aatl.eElc tar ovre nmata u snc

stins din viaSt “n anul 1966.

IN1959sa " nfiintHaetlLcceulclTase real e Hi umane,
cand a fost desfiintat nejustificat, transformasde " n fcoal a General t de 1
doamnei directoare Victoria POrvan, cboealpll K

construit -lkda lalc aHcudl iail. | |

Liceul a fost reinfiintat in septembrie 1989, pentru doi ani cu profil industrial, apoi cu profil

teoretic.Cn anul 1994 | iceul nostru @liceutaifosti t r
transformat “"n Grupul Rcolar o0Simion Stol-nicu
bucttar; technician “n protec™H a mediul ui). (
Stolnicuo, unde dildeordte eseamaimaraeasel or cu pr

7



DI RECTORI I kCOLI I

(K175'|'1894 CnviSttor lon Voicul escu
9411903 CnvitSttor lon Nicolaescu

190311915 CnviSttor | oan Grigorescu
A 1920 1940 CnviSttor |l on Petrescu
A 19401 1945 CnviSttor Smaranda Ltziresdu
A 194511952 Cnv./ prof. de matematict |1 dn POrv
A 195211953 Cnv./ prof. de desen Gheorghe Mure
A 1953i 1966 Profesor de istorie lon Teodorescu
A 19661 1974 Profesor de biologie Victoria Parvan
A 19747 1985 Profs or de | i mba rust Mariana Jaj a
A 198511990 Profesor de fizict Aurel NHstase
A 199011991 Profesor de | imba francezt |[Liviu
A 199111992 Profesor de matematickt | on |Achim
A 199212003 Profesor de fizickt Aurel NHiHstase
A 20037 2008 Profesor de chimie LetSi a Gt genel
A 200812009 Profesor de matematict Cornelia P
A 200912014 Profesor de istorie Cristina Il in
A 2014i2017 Profesor de informatict El ena Pet
A 2017iPr of esor de geografie I on Tamack
A

2018 Pr of esor de informatict EI ena Pjticilt
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Li ceul 0Si mion Stolnicuo, or akul Comarni c

- asigurt rute diversificate de-upmuegikti me 0pg
de discipline;

- coreleazt “"n permanenSt ofertsa kKcdkearhb St a
i ndividuali zeazt prin programe proprii, idei
- trateazt " nviSarea | imbiloeasintieneaSaoonat
profesorilor;

- cultivkt vaumct uplrietcatmea, di sciplinarmares$gerp
respectul faSt de aproapele nostru, ajutor a
K i di alog, spiritul de echipt, nt tspunder ea

Cn prezent, LiceuwlkulASiomaam i ®tl dopohéeccSd botn@rarzel

5 structuri:

Localull-unde " nvaSt elevii claselor gimnaziale Ki

A Adresa institu™Hiei: str. REPUBLICII, nr. 3
A Telefon: 046244360112 Fax: 04044-360112

A Email: lic.ss_comarnic@yahoo.com

A Web sitewww.liceulsimionstolnicu.ro

Gradinita PN nr. 1 Comarnic

A Adresa institu'Hi ei: str. RE P UBL | GQradinita PN . 2
nr.1 Ghi oHest.i
A Adresa instituHi ei: Strada Ghiokexkti Nr. 8¢
Gradinita PN nr.2 GhioHest:
A Adresa instituH ei: Strada Ghiokekti Nr. 2

A Gradinita PN Posada
A Adr es a i Strada Podul Vito®nr. 119, 105700, COMARNPRAHOVA
Gradinita PN Podu- Lung

A Adresa institu™Hiei: Strada Podul Lung Nr.
Material el e ki resursele didactice utilizate
de tipul actkvigdeSprotiestutkaotasei . Ca resurse

A 26 stli de cl ast;

Al aboratoare (chimie, fizict, bi ol ogi e, i nf

A cabinete (limba ki ' iteratura romGnkt, i st ol

A bibliotecal tkcdod alreectkurts cu un fond de 18000

A salt de sport “n incinta Clubul ui Copiilor .

9



La orele de teorie “n
didactice (softuri
laborator, panouri didactice etc.).

funcSi e

de anul

de st

educatSommnamanpnualankendirf wma

de i nf

"macrawdlr udr elr @

kcoal a noastrt dispune de 2 | aboratoare
Kcol i1 au acces |l a calcul atwiar’en
pentr u c a-urecoeform cu tinkprogrant bine stabilit.
Cn 9 stli de clast sunt montate videopr
amplasate table interacive.
Niveluride “~ nviESEtmOnt/ specializktri/ califict
Kcol ari zar e:
PreHcol ¢ 5
Primar 9
20172018 . .
Gimnazial 8
Liceal 12
PreHcol ¢ 5
Primar 8
20182019 . .
Gimnazial 9
Liceal 12
+ In anii scolari 20172018, 201 0 1 9, scoala noastra a

managerial t:

Director: prof. Peticila Elena
Director adjunct: prof. Birlica Maria

oi ect

roi pr

f ost |

dupt cur

Unit at ea sk c 0 Inaupatsomltdidacticun or ma de baza,

ANUL PERSONAL

o~ PERSONAL | TITULARI PERSONAL
CCOL 4 SUPLINITORI DIDACTIC-

DIDACTIC AUXILIAR NEDIDACTIC

2017

2018 50 40 10 7 11
2018

2019 42 36 6 7 11

ANUL

DISCIPLINA

CCOL AR

20172018

Educatori

TITULARI

SUPLINITORI

GRADE DIDACTICE

Invatatori




Liceul

A Simion

Profesori 40 10 28 8 9 5
Educatori 4 1 4 0 1 0
20182019 | Invatatori 0 2 1 0
Profesori 36 6 24 6 8 4
Li ceul NSi mion Stolaoocudon®aakubctCiowmiaraiea u
1LGrtdini Sa PN n - personal didactic 1,0
- personal nedidactic 0,5
2. Grtdini Sa PN - personal didactic 1,0
- personal nedidactic 0,2
3. Grtktdini Sa PN - personal didactic 1,0
- personal nedidactic 0,2
4. Gritdini Sa PN - personal didactic 1,(
- personal nedidactic ~ 0,:
5. Grtdi nLuBgpg PN - personal didactic 1,0
- personal nedidactic ~ 0,:
Evol uSia popul aSi ei Kcolare “n Liceul Si mi on
Repartizare elev 20162017 20172018 20182019
pe an K¢
Nr.clase/ nr . elevi| Nr.clase/ nr . elevi Nr.clase/ nr . elevi
Nivel
PREK COL A 5 grupe/73 copii 5grupe,/81 5 grupe |/
preHcol
PRIMAR 9 clase /1231 elev 9 clase/ 228 elevi 9 clase / 203 elevi
GIMNAZIAL 7 clase/209 elevi 7 clase /180 elevi 8 clase / 186 elevi
LICEAL 12 clase/322 elev 12 clase / 302 elevi 12 clase / 293 elevi
TOTAL 33 clase/ 781 @ 33 clase/ 791 elevi 34clase / 759 elevi
Se constatt menSinerea numtr ul Wit otrotcaul caed

Kcol a-P0O182daréa 7sct der e

fenomenul de

a

sactodeare d ap op wled Hileil oldal i t £ ™Hi i
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Liceul cuprinde:

Aliceu zi, filiera( dmpoaiedliiczt riimpfreord men& i e

filologie)

Aliceu zi,filiera tehnologickt(profidu: r

cd i ficktrile: tehnician ecol og Ki protec:
Filiert Domeniul Specializarea/ calificarea

Teoretict

Tehnol ogi c Resurse natur Tehnician ecol og

mediului mediului
Promovabilitatea " nr egi streazt uHoare fluctuaSii “~n ult
% procent de % procent de % procent de
Ciclul de 7| promovabilitate | promovabilitate promovabilitate
2016- 2017 2017-2018 2018- 2019

Ciclul Primar 99,8 99,9 100

Ciclul gimnazial 89 93 85

Liceu clasa IX- XII MI 100 100 100

Liceu clasa a I1X- Xl PM 92 96 93,75
Liceu clasa a IX- XIl U 100 100 100




Liceul A S

i mi on

Promovabilitatea in perioada 2016 - 2019

120
110
100
30
80
70
60
50
40
30
20
10
0 i\ F A_AI‘:I-_l-‘_A“f:‘_‘-
2016-2017 2017-2018 2018 -2019
@ Ciclul Primar [0 Ciclul gimnazial M Lic. cl. IX- X1 MI [ Lic. cl. IX- X1l PM
M Lic.cl.IX-X1nU
SituaSia | a nveSEIIATrE " on
Promovati
Repeten Situa la sfarsitul
Nivel "Hi neincheiat Ne Ha o lz: anului
L ‘Hc o |
20182019
Primar 0 1 0 99,50%
Gimnazial 4 0 0 97,80%
Liceal 5 0 0 98,20%
TOTAL 9 1 0

13

Stol ni ct

anul

~

C



t i mapiat atio ,
sctder ea

Dea | ungul
contracareze

Dezvoltarea bazei materiale

Cn anul ®2009barfog80lefectuate

1. localul Il al liceului aintrat Tn renovare iritrun proiect PNDL,;

2. amenaj area Grtdini Hei Ghi oHe Ht i
(achizi ™H onare pttu™Hudi, mksu’He

3. "’ nlocuirea centralelor de | a i

4, achi zi HHonarea a 3 buc. Vi deo

5, amenajarea prin betonare a cu

6.

Tmprejmuirea platformei

Dezvoltarea resurselor umane
Cn anul

“n di ferite activitikdirs drei

coandalnmatstransfor mar e
poo poufl earStite i e dkuccoa Sairoen adli tn  f

ur mkt oar el

nr . 1
Hi S
i ceu Hi
roi ect
"Hi i i n

-R0d%Qu na r n wn@tisBcadradidactice ale liceului nostru au fost cuprinse
forgnamiez ad ®@nt’imub:e

didactice:definitiv,gradul Il ki gradul l;
Cadre didactice care au fost inscrise la grade didest@eas au s us Sinut exame:
gradelor didactice
Nr. Numel e Ki pr Func$Si a Grad Data
crt di dacti g didactic
1. Oghint Dani e Profesor inv. Gradul I - 31.01.2019
primar IS
2. Piciorea Anc Profesor Gradul | - 28.01.2019
EducagSi IC2
3. kerbtnoiu 1o Profesor GRADUL 16.05.2019
educaSi e IN-I1S
4. Catea Flavia Profesor religie GRADUL 2019
I-1C2
5. Stoian Mtbdtl Profesor Gradul 2.04.2019
MATEMATI IN-1s
6. Trifan Mihaela Profesor Gradul I - 2019
Protectia IS
mediului
7. Sampetreanu Mariana Prof. Ib. Gradul 2019
france IN-1C2
8. Vasile Melania Profesor Gradul I - 2019
psihologie IS
9. Céarstea Maria Prof. limba Gradul 2019
romont IN-1C2

K
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10. Toader Nicoleta Prof. tehnologie Gradul 2019
IN-1C1
Pregatirea profesionala
Nume si Participarea la un curs de perfectionare in Data
prenume intervalul 01.09.2018-31.08.2019
Birlica curs A Competent e &mizop 20182019
Maria Asociatia DOMINOU, Craiova
Birlica curs i Ment or i n i nvat an Martie 2019
Maria Asociatia Profedu
Birlica activitatea de formar Mai , 2019
Maria practice/ orale si inspectii speciale la clasa, CCD
Birlica l a activitatea fcu givir la Mai , 2019
Maria organizarea si desfasurarea in bune condit
examenelor nationale si a olimpiadelor scolare, C
PH
Cotoapa Participare curs form aprilie-iunie
Tatiana dezvoltarea personalt 2019
Georgescu Cur s , », Management ul Septembrié
Alexandra CCD Prahova noiembrie
2018
Georgescu 1.02.10.03 2019 Cur s , St i 1.02.
Alexandra Stiluri de predareo 10.03- 2019
4.10.2018, organizat de CCD Bucuresti, confq
adeverinSei nr. 620/ 12
Ful t Dezvoltareec o mpet enSel or " n februariei
Dalila mentor at de calitate - martie 2019
CCD Ph
Ful t Management Ki comuni ca Noiembrie
Dalila 20187
lanuarie 2019
Tolea Particulat £t "Hi | e proi ect trii mai, 2019
Corina ni vel pri mar THi gi mnaz
Tolea Ment or “n " nviHLOMONA mat iunie, 2019
Corina CNDRUE,
Vi K a -Curs ,,Particul ar i nitel§ Mai 2019
loana pri mar Ki gi mnazi al o0,
Asoci aSia PROFEDU, Ade

15



Vi Ka Cur s , , Met ode de pr ed lunie 2019
loana Asoci aSi a PROFEDU, A
19.07.2019
Vi kKan Mento r “n " nviSEtmOnt ul Martie 2019
CNDRU Eurostudy As o
AdeverinSt 55M 20. 03. 2
Vi kan -Curs ,,Formarea metod lunie 2019
Cercuri pedagogice
ActivitbeSi susSi npegagogicen cadr ul cercurilor
Cerc Pedagogic Educatie Fizick i c e u | ASi mion Stolnicuo Comarni

Lectie deschi st

Proiect

Asigurarea
calittSii (CEAC),
Inperioada® octombri e
sa u atirlhedie calificativul BINE.

A Continuarea
educaSi e Ki

A Monitorizarea

A Tntocmirea raportului de autoevaluaf&Cnt oc mi r e a

3. Anali z a

I n-tAererstt Pproaxleist laSifiost

i mpl ement Lridi
formar e

r eal
constituitt ni ve

201 &

| a

principi
profesional t (
nternt a activitbSi

r e z ul pgerroada20b201XK i

pl anul ui

Nat i onall0.65R@MORraafi.a Piec iuonreesa encu S a

de
Kcol

i zat
| ul

‘dre sHdHalratn caatl utar esa |

[
E
[

evol uSi
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Rezultatele elevilor
-La sf@®@nmiklidmul HZ®1 & r 2012 Zpébd@/abilitatea se prezenta astfel:
Pentru invamantul primar

CP I Il [l A\

100 % 100 % 100 % 100% 100 %

Pentru invatamantul gimnazial, clasele :

\% Vi VI VIl
98 % 100 % 100% 97 %

Pentru invatamantul liceal:

Matematicar Uman 001 OAAT EA
Yy 1 £ Oof AO IX - XII IX - XII
IX- Xl
100 % 100 % 97 %
14. Priorittk$Si la nivel European «i nasSi

1.4.1.Contextul European

Viziunea stratkagsaatt @aedrcwlr eStsr at e-g 0t 3 Na'Hi ostl
crearea unei economii competitive, dinamice H
din perspectiva contreiabupHi educdd eestt Li'"Ha i ,| a alct
capitalulproductiv.

Dezvoltarea resurselorumane 2D 13 a acor dat prioritate fur:t

adresate Homerilor, persoanel or cHi npogpul a®dat
Programelessu concentr at pe creHterea investi H ilo
pia™Ha munci i a cOt ma i mul t or per soane, cre'l
' ucr ttor i | or luZzdinii sqrial®agoupualer eutnerabite.c
Strategia educaHi ei Hi for-m@20i apfobeésiedmdloe
l ambsurile stabilite “n Progr amul Na™™i onal (o
sistemul @i He dédwaenaHie profesi onal t, care Vvizea
aycontinuarea reformelor “n domeni ul educas$Si
"nviESEmOnt adaptat cerinSelor pieSei munci |
b) asigurarea deschiderii sistanh u i de educaSie ki formare ctt
egal | a educa$li e, “n speci al pentru grupur

Strategia Europa 2020d e f i n e 'Ht e obiectiva princpalgpentrualeceniul 202@020:
17



a. crekKkter ecau praarteeia dpeopoul a Si e cu vOrsta cupr.i

b. alocarea a 3% din PIB pentru cercetdezvoltare;

c. obiectivul A20/ 20/ 200: reducerea cu 20% a
existbtcondinHi acesatvosams | ecrekterea cu 20%
consumul final de energie, crekKkterea cu 20

d reducerea ratei ptrbtsiridi ti mpur i a Hcol.
cuOr sta cuprinst “ntre 30 Hi 34 de ani cu s

e.reducerea |l a nivel ul UE a numtrului de per
demilioane de persoane p©O©nt anul 2020 comp

CD testetegice pentruanul 2020 adopt ate “n cadr ul ET 2020 su
1.p©nt "n 2020, “"n medie, cel pu™H n 15 % dint
deal ungul vie™ii;

22.p©nkt “n 2020, procentul persompelt en Heu s v O
mat ematict Hi Htiin"H exacte, ar trebui st

3. pO©n “n 2020, pr o@Baor “ldiea apneir,s ocaanred oau deab s300l
trebui stfie de cel puHin 40 %;

4. p ©n “n 2020, propor Hia ptritsiridi ti mpurii

3
b
L
st fie sub 10 %;

5. p©nt "n 2020, cel puHin 95 % dintre copi.i
“"nscriereaobl i gat oerbiue Isat 'Hbceonaelfa cpireiznea rdte, ead
6. p©nt “"n 2020, propor Hha de absol venTHi ange
fina
refe

|l i zatsi st emul de educa’™H e 'Hi de for mar
rinsik, fare tdree lzwell puHin 82 %, comparat.

1.4.2. Contextul na"Hi onal
Documente strategice care definesc cadrul p |
totparcursul vieSii):

COMUNI CARE A COMI SI'EI CFTRE PARLAMENTUL EUF
COMI TETUL ECONOMI C kI SOCI AL EUROPEA-Nniou COMI -

i mpuls pentru cooperarea europeant " n domeni L
strategia Europa 2020

COMMISSION STAFF WORKING DOCUMENT Vocational education and training for betterskills,
growth and jobs Accompanying the document Communication from the CommissionRethinking
Education: Investing in skills for better so@oonomic outcomes

The Bruges Commuaqué on enhanced European Cooperation in Vocational Education and Trainingfor
the period 2012020

Strategi a NaSionalt pentru Dezvolie02028630 Dur abi
Strategia Nationalt de Ceir2020StaattegiDeazMNMafitanal
Ocuparea For S€0208ter Muaegita 20d43i onal £ -202ntru Cor
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Strategia Integratt de Dezvoltare a Resurselo
20092020

Strategi a f aledmRomaniapentrogeroada 2042020 este documentul cadru pentru
politicile “n domeniul for mbaoansiplrea fad i ofnaad tec
dezvol ttrii economi ei europene, " nesioocatenptopure U |
dezvoltarea unui sistem competitiv, care st o
intr-o abordarepra ct i vi£ Ki prin mbtsur.i i mpl ement ate " n
Document ul stabil ekte paiteecrtmesre ma didu rric Sli un d,
formare profesionalt st riEtspundt nevoilor ~n
sporind astfel flexibilitatea ki gar anta®@estt co
dezvoltatt “"n jurul conceptelor cheie de:

1.RELEVANSI ,

22ACCES K PARTI ClI PARE,
3. CALITATE

41 NOVARE ki COOPERARE.

Cn urma unor programe comprehensive de reforn
specifice, IPT a Tnregistrat o serie de progrese, care constituie repere pentru dezvoltarea prezent
strategii:
a) ’ n"Harea ~nviHmMOhe uf ar mpref psobesal onalu
dekcol arizare se realizeazt pe baza
ct pentrufiecare elev este o condi H
cu anwudO0IHc od afroXt0 lidnt rodus "~ nviStEtmOn
i nal i z aa,erae gd learseenit aa Yrlin ordi nul mi
3 privind organizareami femiciH omaft e
nal de stat cu durata de 3 ani ; a
realizatt " n atelierele kcolii K

ea calificktrilor profefseoinaha&l tc air
ardel or de pregttire profesional:
e bazastandardel or ocupaSional e
l e “nvdiiSikridie, cndarvesllatdi nc uCaddersudr
permite i mplementarea “~nRomOni

Oﬁ—'j
-8m—h—h
S5+ q —

O~ - coow< o0o—or@o -~ —

b)

ONONN OO WT

P
a
e

2“93939-)""0_'0—

e calificktri profesionale ce oot
Ilitt pe termen mediu Hi | ung Hi aj
of erteide formare profesionalt prin “~nvt
rel evan Hei of ertei “"nrapé&ef cnunoevoi Meder e
descentralizarea deci ziei Kidistribuirea a
naSional, regional, judeSean «kxi | ocal

dplani ficarea strategict este un exerci Si
parteneril oreconomici K i soci al/i mul tipli,
profesional e, angajaSilor/sindicatelor, adm
relevant e, precum Ki al ealPaot eoecegani z@$i ial
sunt reuni Si “n structuril emanageirGoanlseo rBan
regional e K i | T&omitetelesr édcale jde dDez8ddtaaen a Parteneriatului

Social . Consor Sii e fegtoeatganri z&ZL&L®O®P Br i n o

w -+ o OV DO " " Bk C
0 MY ~+ S~ — TN

- O
n "+ o —o0owmwo o T

QDO XY T-STODODTQQTT WAZFT O

- o
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cercetbtrii Ht i in™Hi fice nr. 4456/ 2015 priv

structurilor parteneriale consultative pen
planificares t r at egi ckt sunt : Pl anul R eRRAlIpRiaadl Loachle A «
de AcSiune peRltAlu, CRlvaShLImOh®ASAc Si une al k cc
e) el aborarea periodict de studid] de pia$St a
2011,preent £ esti mar ea, |l a orizontul anul ui 20
de for St demunct | a nivel na$Sional ki |l a n
tendinSelor dinstudiile prnew zieorealea aef d
termen scurtde-6 2 1 uni | pe baza wunui eHantion repr
3.836 de companii.

) "mbuntttSirea calitt™H i educaSiei kKi formbtr
inrekcoli, constituite pe domenii specifice
ggsprijinirea dezvoltdbtridi competen™Hel or antr
Hi prinpromovarea dezvolttrii, | a asspamnl | o
h)yfurni zarea de servici.i de orientare 'Hi con

formare profesionalt reprezintt una din pr
strategie sepropune dezvoltarea acestor senaci € st acompanieze el
facilitarea integrbtridi | or pepia™a munci i |

1. 5. PriorittSi si obiective | a nivel regi onal

Structura educa$Si éMurdelnki a” np orad i uanseiagu3d aSkad ol a

reali zond "~ n acel aki ti mp Ki O acoperire par
"nNnviESEMONt superior Ki col egi i uni versitare.
Ca el ement de noutate fa™Ht de Pl anul de Dez

perioada 2007 2013, strategia pentru orizontul de timp 22320 propune trei noi domenii prioritare

Hi anume: dezvoltarea urkeédnktieanfHabehkeygptotéc’
a incluziunii sociale, domenii ce au fost propuse atat in urma concluziilor analizeesociomice a
regiunii, dar Hi “n concordan™™t cu propuner il

OBIECTIVUL STRATEGIC GE NERAL

Stimul area unui proces de creHtere economict
i novar e 'Hi favorabilt incluziunid.i soci al e, C i
l ocuitorilor stdar eAlcaetstc o baleartdar eeassteeur opeant
regiunil or 'Hi promovarea echitt™i i prin preve

economi ct ‘Hi soci al t.

OBIECTIVELE ORIZONTALE
In procesul de dezvoltare al PlanuluibBee z vol t ar e R 020, pantenériatul 2dlohad a

recunoscut I mportanS$Sa fundamentalt privind in
sau transversal e, care vor fii apl i ceadreonttbuitaur o
crekterea competitivitbSii regiunii Sud Munt e

1. Sustenabilitatea Mediului
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2. OportunitdtSi Egal e
3.l novare Ki Societatea informaSionalt

PRI ORI TIF §1

Prioritateal-Dezvol t area dwetabilitl| acianfer &3t megi onal e
Obiectiv CreHterea atractivitt ™ol Hi accesibilitt
conectivitiE™i.i popul a™™i ei, bunurilor Hi servi.
Prioritatea2-Dezvol t are urbant durabilt

Obiectv. Dezvoltarea policentrict Hi echilibratt
Prioritatea37T Cr e Ht er ea compet i ti vi t L ™Hi i economi ei re
Obiectiv: Cr e Ht er ea economi ei regivdnal Huirp rl ibM satuit nou
consolidaridezueiti mneotvtiriiii ;

Prioritatea47 Pr ot ec ™Hi a medi ul ui 'Hi creHterea eficien
Obiectiv:Pr ot ej area Hi wutili zarea eficientt a resul
Prioritatea57T Sus "Hi ner ea educa'™Hi ei Hi ocuptrii for "Hei
Obiectiv: Dezvol tarea capitalul ui uman din regiune
participtrii | a educa™H e Hi instruimenpk;tot
Prioritatea 67 Sus "Hi ner ea stnktt Lt ™i i ‘Hi asi sten’Hei soci
Obiectiv:Cmbuntt £t " Hirea accesul ui |l a asisten™ medi

incluziunii sociale;
Prioritatea 7 i Dezvoltarea rurala si agricultura

Obiectiv:Crek t er e a rol ul ui akeztrilor rur al e K i a (
Muntenia;

Liceul ASimion St ol raceparte din Re@uneak3uSIMu@d reanti i « i

situat “n partea de nord a Vitii Prahovei

Misiunea Liceulu i ASi mion Stolnicuo, orasul Comarn
practict a ur mbttoarelor prioritt$Si K i obiect |
PRI ORI TATEA 1: Dezvoltarea unui management 1 n:¢
implicare
Obiectiv: Cr ek taelrietak Sci i act-edudcdatH Ve rkii nmadmageaernival e
PRI ORI TATEA 2: I ntegrarea elevilor CuU nevoi
tendinSel or de abandon «kcol ar . Sprijinirea el

Obiectiv: Acordarea unui sprijin constant din partea cadrelor didactice elevilor cu probleme deosebite

pentru integrarea rapidt “n colectiv si Crecxt
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PRIORITATEA 3Ef i ci enti zar ea rel aSi i | dezvoltgea rde enoie r i

parteneriate;

Obiectiv: Dezvol tarea rela$iilor comunitare cu scop
mi si unea acesteia KiI obSinerii de fonduri ext
formarepof esi onal £ ki pentru eficientizarea tranz
PRI ORI TATEA 4: Dezvoltarea infrastructuridi K i

s

n concordanSt cu standardel e europene

Obiectiv: Atragerea de fonduti oc al e, naSional e Ki europene p
proiecte educaSionale realizate “n parteneri al
PRI ORI TATEA 5: Formarea continut a per sona
nedidactic)

Obiectiv:Cr ekt erea cal i tt$Sii demersului didactic pi

PARTEA a |l -a ANALIZA NEVOILOR

2.1 Analiza mediului extern

2.1.1 Analiza profilului economic-i nf or maSi i | a nivel de jude$
TendinSele de dezvoltare prognozate pentru
care vor “nregistra crekteri Ki pentru care c:¢
|l ocale active pe doaneariia$lie, agne wvurmarkie dnaluimia
de afaceri pe domeni i de activitate ne recomal
- industria ©prelucrttoare K i extracti vtk C
financiare Kirainmpirlti,ardepozitare ki comuni
Se recomandt o crektere a nivelului de «kcol
I nvesti Siile din industrea wiort ellen @lIr ong inial en
"nteprinderi . Se o0 bapeoapethateaonieniilplsegate dkéndustpagreluceatoarex t
Se recomandt
- kcol arizarea pentru domeniile de calificar
scopul adaptbtrii competenSel or | a e doendl i n $
( mecatronica, electronict Ki automati zbktri)
- Se i mpune kKcolarizarea pentru califickbtri n
Construc$Siile de mare anvergurt sunt abia °
I nvesnhi Sonster acSi i vor necesita for St de
sau indirect de construcSii K il niveleé3dneutilizated c r

materialelor ki tehnol ogi il ororpedocmame; enSi on,



Liceul A Simion Stolnictu

Turi smul K i alimentaSia publickt se situea
dezvoltare, cu accent pe agroturism, in special in zonele montane (Valea Prahovei, Valea Doftane
Val enii de Munt e, Mbneci u) .

2.1.2 Analizape Sei munnfcoirima Si i l a nivel de jude$S (1 ™M
FluctuaSia ratei de ocupare, decal aj ul poOnt
rata kKomajului peste media | a nnveil wma@amBajowmlalde
directioneazt sistemul de CPT cttre:

i parea nevoilor de calificaaeSikuniadapt a
matice de informare, orientare Ki consi
area integratt a formbri.i profesional e
gii vieSi;

carea “n programele de mkbsuri active pe
rea uneer inloor ead rigdbisidtrkunt ilmc de munctht
neriate active cu agensSii economici, Ac
i zaSi il car e potprcodnretsriiobnuail Hlpeern ianatsead rpaerneee
a managementul ui Kcol ar ;

AvOnd "n vedere mobilitatea ocupaSionalt, ac (
constatt o crektere a nevoilor de for mar e, a
schimbare alelbu | u i de munct. Acest fenomen ofert Kc
furnizori de formare profesionalt pentru adul

- crekterea nivelul ui de calificare a capitalu
adaptaea | a schimbtrile tehnologice Ki organiza

- adecvarea calificktrii cu | ocul de munct ;
- reconversia profesionalt nNrédauwmmcdGatet edree an ekvi
experienSe profesi onndaltee kpie a ad cempfeotremad ebl ori
- diversific
| a

AL 2o

1
oo o~
S~ ® *3 ST 3>
e}
Y = — = = ~+ —
5SSO "D amOo

s

[
a

rea ofertei de formare Ki adapt a
formar e di stanSt, consultanSt etc.
EvoluSiile sectoriale “n plan ocupa$iromalk, aife
de munct trebui epadant di careadeste apemgti ct: pe t
corelatt | a toate nivelurile decizionale: r1eg
- i denti fimtaaea@akiunelri dezechili bre ~ nalificare;pl anu
- adaptarea planurilor de «kKcolarizare astfel
perspectiva dezvolttridi acestor aki ndeivvoe rlsei f’i
moderni zarea ocupaSiilor din acest domeni u,
competitiv (cu accent pe crekterea nivelul ui
sectoriale pentru agricultur K i dezvoltare ruralt;
Pentru facilitarea inser $Siei absolvenSilor ||
nivel ul ui competentel or Achei aigponibiitgie laschimbae d
K i | a emoprn dfi ¢ atonaldap/acgeageafdiectadapt are a
angajatorilor; capacitate de comunicare;
- capacitate de adaptare | a tr aanbsifloirtmtJii | e
antreprenoriale;a b i | i t £ Si de sktiabpndiioreiktel Seddlopur fdeo aa

i ni Siativa proprie.
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2.1.3 Date demograficei nf or maS$Si i | a nivel de jude$S
Evol uSia fenomenel or demografice aratt o sctc
Astfel, Tn perspectiva anului 2016emt r u g r u p ell 4e adneii 24/&@irse ftebinregistra o

scktdere a popul aSi ei Kcol ar el,4 cauniapkrioXx i3nba,t9 v%
24 ani , P@a®a, addd canol reducere cu aprolioatitve212 &l
calificktrile profesionale nivel 2.

Sctderea popul aSi ei Kcol are necesitt:

- restructurarea reSelei Kcol are Ki corel area

- dezvoltarea de programe pentprevmeendbiemaempda ts
Kcol ii;

- dezvoltarea unor pachete integrate pentru c
care provin din grupuri vul nerabile (popul
Akcoal aaldlup,t kmcwt Sarea asistatt ki educaSi a

Concluzi. privind kansele absolvenSilor CPT:

Analizel e Ki prognozele privind evoluSia pieSe

de Komaj stremnctluurad. pkaStkerdre aceast a, Kansel

condi Si onate de conkt i entaliemaiveea ki valorifica

“"nl ocuirea celor care se pensioneazt (cerere
pregatirea continut asitd@nd Ihea®©tl sdelser polaah
sau spre alte ocupa$Sii (cerere substituitt);
crearea Ki admini strarea propriul ui |l oc de n

1. 4. Of-entarma&bil alt & nivel de jude$S

La nivelul judeSul udleaspectef o sgr oieenatr cla taelpenmuumlt u i
anul Kc-801%r dateéfdiile aliniate cu Sintele sta
studierii cererii pi eSei munci i | ocal e ki 3
eectronic Hi automatiztri; chimie industrialdt
produselor din | emn; i ndustrie textrathdesucces p i
este “"n crektere pfem$k udé navr BIL mOnd ludr gti Mmamawt a

Exi sttt parteneriate active cu agenSii economi
alte organiza$Si.i care potofesnoniabbii priordate s ol ¢
per maaemahagemenftad mar «kxzopa@amrsonal ul ui di dacti
schimbtril or f undauh@®MET.ail es tdriunmeau rer iec udleuvamm si g
generalizat ~ metSeatua waocollialre dRT.&00phSEMONDt X
judeSul ui

Din analiza acestor indicatori se i mpun ur mt

preocuparea esenSialt a kKkcolilor trebuie
profesionale, menitt st oclovneduScit al ac odnopbe@ nedni
la nivel ul standar del or daec epsrte gltutcirrue sper opfc
dezvoltarea resurselor umane, material e Ki
Kcoal t aeigmpatonei distribuSii teritoriale
"nsoSitt de o dotare corespunzttoare Ki r
deja existente.
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ANALIZA PESTELA

POLITIC -interes pentru “mbunttt™Hi rea calit
facilitarea accesului tuturor el ev
-descentralizare “n contextul asigu
-dezvoltarea educavHie'Hiail;t pe tot pa
-corel area ofertei de formare i ni Hi
Obi ectivele propuse de Liceul o0 Sin
educa™Hi onale |l a nivel i nt er naftimaetewa
spiritul wvalorilor europene: adevtr
comunitatetHc oal £,. t ol er an’™Ht

ECONOMIC -gestionarea eficientt a fondurilor
- atragerea de resurse extrabuget g
|l ocal t
- demer sur i din partea Hcol il p e
sponsoriztti Hi dona'Hi i
- i mbunttt ™H rea bazei materi al e a
- construirea unei stli de sport
-inser ™Hha absolven™i | or pe pia’™™a mu

SOCIAL -oportunitt Hi de inser ™H e profesion
-popul a™Mi a Hcol art a sch®utn fineena g

TEHNOLOGIC |-participarea <cadrelor didactice | g
i nforma™i ei ;
-i mpl ementarea informaticii "~ n stra
folosirea resurselor |I'T “"n activit

ECOLOGIC -pozi Hhonarea Hcolii este favorizat
-Hcoala este dotatt cu recipiente p
-i mplicarea elevilor Hi a cadrelor
ecol ogizarea unor zone din or aH.

LEGISLATIV Cadr ul |l egislativ care reglement ea:z
de " nvi™Hmant preuniversitar r oman g
-LEN nr. 1/2011;
- O. M. E. N. C. S. nr . 5079/ 2016 cu
funcSiobh&®ieoa dei ftnveESEmOnt preuni \
-Legi sl a™Hia subsecventt L. E.N;
-OUG nr . 75/ 2005 privind asigurarea
ulterioare, aprobate prin Legea nr.87/2006 si prin OUG nr. 75/20QM.E.C.T.S
nr . 6143/2011 cu ©privire |l a aprobd
cadel or didactice din “"nviSEtmOntul p
-Hot Lkraril e Guvernul ui Romani ei cCu
de “"nvi™Homant preuniversitar Hia un
- Ordinul nr. 5561/2011 privind aprobarea Certificatului de absohal
Departamentul ui pentru Pregttirea H
continue a personal ul ui di evetodologi d i
Hi calendare ale examenel or na'Hi ona
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ARTISTIC - I nteres pentru ptstrarea tradi Hi
- Promovarea artistilor | ocal i .

international "n parteneriate ¢

2.2 Analiza mediului intern

Comisia deEv al uar e 'Hi Asigurarea CalitbtSii a
catedrelor K i colectivelor di dacti ce, a ‘'nto
"mbuntttSire a calitbtSili pentru urmkttoarel e ai
2.2.1 Predar@a K i "nviSarea
| mplicarea majort a Kcolii “n procesul de r e
actualizarea procesului de instruire prin ab
context, asigun®irea eatetEtbBbruledoku al “ntreg
noastrt. Acest proces trebuie st indeplinesca
cerinSele tuturor factoril agatorii nteresa$Si (el ev
Liceul di spune de cadre didactice cu “naltt
curriculare etc.). De asemenea, un numkr mar
privind aspecdtel inav te$ tcrailii.t £ASsitif eplr,e au crescut
unui "~ nviStmOnt de calitate ki preocuparea pel
Adaptarea |l ecSiilor |Ia nevoile elevilor a cor
K i |l a stimularea interesul ui el evilor pentru
cum reiese din descuiSiiildmplpucaditexkicucprelfevi.i
didactict se realizeazt “n urma unui studiu af
colectivelor metodice, iar par duwmrcgeerceoafoamSipd
folosind activitdtSi de “nviSare Ki resurse di
El evi i Kcol il sunt “ncurajasSi st participe |
precum Ki | a @suri dirpdivarseespedibiizariC maree | e | ocal t, j ud
dezvoltandes e ast f el i nteresul pentru competi Si e.
Profesorii de |l a toate catedrele desfbitkoart
"nviSarea zckec8ri cu elevii), precum Ki activ
dezvoltarea spiritului civic la elevi.

El evii au fost evalwuaSi prin teste predictive
al per forumaenSei kocchoQilmt, al nivelului de cunokt
determinate stilurile de “"nviSare de cttre pro
adecvat nevoilor elevilor.

El evi i par tii cextar d @urarcitdwliarteS conf orm obiecti
europene Ki care au o contribuSie directt ki
politicile educa$Sional e Ki d ocauQreannt ed aeu plrooggala
La nivel ul Kcol il metodel e de predare vari a
cadrelor didactice Ki stilurile de “"nviSare a
necesitateaiapleindtraitie ‘prev te$ tervi. Sunt aplicate
rezolvarea regresul ui Kcol ar Ki pentru perfor
Cadrele didactice-au per fecS$Si onat prin intermediul cur

met ode de “tnvpeSaeleewvc,en'timr aapl i carea | ecSiilor i
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Doar o parte a profesorilor au aplicat chest
“n scopul stabiliridi Sintel-arluadi vihdoaeetdiel
testelor predictive Traseul i rmdirwiadualatdd a” nuv
redus de elevi. Profesorii au fost formaSi per
de Sinte innvdiSvairdeu aldeardee x'i sttt Ki respunsur i ne
La nivel ul unor catedre au fost stabilite &
de di mensiuni mi ci . Programel e f o aupernitefatosirear ¢ a |
strategi ei pakilor mici. Obiectivele de “nvdi$S
acesta conduc®©nd | a crekterea gradul ui de ir
Materialele del mekh$arzatsuntmc®st futili zarea |
propuse. Datoritt stilurilor de “"nviSare dif el
Cn cadrul eval ubtrii formati ve gumt dtairlgitz adtee
evaluar e. Profesori.i s e concentreazt pe apli
informeazt periodic pLtrinSii “n legktturt cu 1
timpul anuluiaumaifost dent i fi caSi el evi i cu nevoi educas$
Dovezi:
- teste predictive, chestionare pentru deter
opinie Ki rezul tatelor c h e st iiopmoaeseeerbale alea p |

kKedinSelor de catedre.
- calendarul activitatilor extracurtidare, fotografii, expozitii, cu produse realizate de elevi, grafic

activitbSi competi Sional e, di pl ome de part
kcolii, afike, i1 coane pe sticlt, lucrtktri d
- portofolile individud e al e el evil or S i ale profesori./l
verbale de | a diverse inspecSii de grad.

- graficul de pregttiri supli mentare pentru
bacalaureat, olimpiade.

- Adeveri m3elsd tcgprag ti ci parea | a cursuri

- fike de observare a |l ecSiilor, graficul a
pl anurile de mbsuri ale catedrelor pentru

medii semestriale
- Plarificari calendaristice pe discipline si module.
- Medii semestriale si anuale
- Rezultate evalutri si examene finale
- Cataloage, Cataloagele individuale ale profesorilor.

MELsur i pentru “"mbuntttSire a calitbSii
1. Desf tkur ar ea de |aenaairactivdopentreelep.r oi ect at e Ki C
2. Evaluarea cu scop de orientare Ki optimizare
3. Monitorizarea absenSelor/clast K i aplicares
"nregistreazt frecvenSt redust | a cursuri
4. Al ckttuirea wanhuipemltan femedire disciplinkt/ modu
5. Focus grupuri intre catedre cu scopul transferului de bune practici.

6. Organizarea unui audit intern, pe catedre, cu scopul de a evalua gradul de implicare a cadrelol
didactice in activitatile privindmbuntt Lt i rea continut a asigurt
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