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Imaginea nouŁ a Liceului ĂSimion Stolnicuò Comarnic este aceea de comunitate ĸcolarŁ cu porŞile larg 

deschise spre nou ĸi schimbare; ´ntreaga noastrŁ activitate se canalizeazŁ  pe asigurarea calitŁŞii actului 

educativ la standarde europene ĸi pe dezvoltarea de proiecte, colaborŁri ĸi parteneriate locale, naŞionale 

ĸi international.  

Liceul òSimion Stolnicuò, Oraѽul Comarnic reprezintŁ un  centru de resurse pentru  

  
 comunitate, renumit  pentru calitatea procesului de instructiv-educativ.  
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1.2.Profilul actual al ĸcolii  

  

  

JudeŞul Prahova este judeŞul cu populaŞia cea mai numeroasŁ din Regiunea Sud-Muntenia. 

TendinŞa este de scŁdere printr-un proces continuu ĸi lent, ca urmare a sporului natural negativ ĸi a 

soldului negativ al migraŞiei externe.  La 20 octombrie 2011 populaŞia stabilŁ a judeŞului Prahova era de 

762886 persoane, din care 393191 femei (51,54%).  

Oraĸul Comarnic situat ´n zona de contact a SubcarpaἪilor Prahovei cu prelungirile sudice ale 

MunἪilor Baiu, extins ´n lunca Ἠi pe traseele de pe st©nga r©ului Prahova, la 555 m altitudine.  Este situat 

la 52 de kilometri nord-vest de oraἨul PloieἨti. DistanŞa faŞŁ de principalele oraĸe este: Sinaia 17 km, 

Breaza 11Km, C©mpina 23km. Este strŁbŁtut de Ἠoseaua naἪionalŁ DN1, care leagŁ PloieἨtiul de BraἨov. 

SuprafaŞa totalŁ: 8.997 hectare. PopulaŞia stabilŁ la 1 ianuarie 2014:12595 locuitori.   

Oraĸul Comarnic este alcŁtuit din cartierele: Podul Lung; Poiana; Vatra Sat; Ghioĸeĸti; Podul 

Vârtos; Posada.  

Dispunerea oraĸului ´n cadrul teritoriului administrativ situeazŁ oraĸul Comarnic ca fŁc©nd parte 

din categoria localitŁŞilor din zona muntoasŁ ale cŁrui caracteristici ĸi dezvoltare sunt influenŞate puternic 

de relieful prezent.  

Profilul economic al oraĸului Comarnic este un profil ´n schimbare,aceastŁ schimbare urm©nd a 

fi acceleratŁ de prezenŞa viitoarei autostrŁzi, al cŁrei efect ´n faza de exploatare, va fi de creĸtere a 

atractivitŁŞii ĸi a accesibilitŁŞii oraĸului. Oferta actualŁ a oraĸului este limitatŁ, ´n contrast flagrant ĸi 

nejustificat cu ofertele celorlalte staŞiuni turistice din vecinŁtate;specificul oraĸului este unul ´n care se 

menŞin ´ncŁ structuri ĸi valori tradiŞionale,nealterate ĸi care ar trebui protejate ĸi integrate ´ntr-o ofertŁ 

noua,bazatŁ pe valorificarea ĸi protejarea patrimoniului rural.  

La nivelul dotŁrilor existente ´n oraĸ se remarcŁ lipsa dotŁrilor ´n domeniul 

turismului,insuficienŞa dotŁrilor sanitare,lipsa dotŁrilor de agrement-recreere.  

RecensŁm©ntul din 2011relevŁ un numŁr de 12000 de locuitori.Densitatea populaŞiei calculatŁ la 

suprafaŞa localitŁŞii este de 151,1 locuitori pe Km2.  

  

  



 

 

  

  

  

  

Istoricul ĸcolii:  

  

ĊnvŁἪŁm©ntul din Comarnic este foarte vechi. ĊncŁ din secolul al XVII-lea, Schitul Lespezi oferea 

educaἪia elementarŁ copiilor din comunitate, unde aritmetica Ἠi citirea erau disciplinele studiate ´mpreunŁ 

cu oamenii bisericii.Modernizarea societŁἪii rom©neἨti a determinat ´n perioada 1830-1864 organizarea 

Ἠcolii, ca instituἪie distinctŁ de bisericŁ, pe tot cuprinsul judeἪului Prahova, dar Ἠi ´n 

Comarnic.Documentele menŞioneazŁ numele unor dascŁli care predau la ĸcoala din Comarnic ´n 

perioada 1840- 1866: Petre Hogea, Radu lui Neag, Nicolae din BŁicoi, Lalu din Transilvania, Gheorghe 

Popa, Ion Voiculescu ĸi Gheorghe Voiculescu. Se pare cŁ Petre Hogea ´ĸi oferise casasa, ca spaŞiu pentru 

educaŞia copiilor din Comarnic din vremea aceea. Reforma ´nvŁἪŁm©ntului din 1864 transforma 

´nvŁἪŁm©ntul primar ´ntr-unul obligatoriu Ἠi gratuit.  

 ĊnmulŞireanumŁrului de elevi impunea o ĸcoalŁ mai mare.La 1894, prin munca voluntarŁ a 

locuitorilor din Comarnic se pune piatra de temelie a noii ĸcoli.Este construitŁ pe islazul comunal.Ċn anul 

1895 prima promoŞie de elevi terminŁ cursurile ´n noua ĸcoalŁ. IatŁ descrierea acestei ĸcoli dintrun 

document redactat ´n 1894 : òLocalul ĸcolii este construit din b©rne, v©rghii, acoperit cu ĸindrile ĸi 

posedŁ trei camere, din care una era foarte spaŞioasŁ ĸi este destinatŁ elevilor, iar celelalte douŁ sunt 

destinate ´nvŁŞŁtorului ( ca locuinŞŁ) ĸi cancelarie.ò. La patru ani de la ridicarea ĸcolii, prin ordinul 

Ministerului ĊnvŁŞŁm©ntului se ´nfiinŞeazŁ ĸi prima bibliotecŁ ĸcolarŁ, care ´n anul 1905 deŞine 195 de 

volume. Ċn aceastŁ perioadŁ sunt menŞionaŞi c©Şiva ´nvŁŞŁtori: Ion Voiculescu, Ion Niculescu ĸi Ioan 

Grigorescu.  

 În perioada 1903-1910 este numit ´nvŁἪŁtor Ἠi diriginte al ἧcolii nr.1 Comarnic, domnul Ioan 

Grigorescu.Domnul Director al ἧcolii mixte Comarnic Ioan A. Grigorescu se dovedeἨte un foarte bun 

organizator al Ἠcolii, ajunge inspector al Revizoratului ἧcolar Prahova.  

Documentele din anul 1908 oferŁ c©teva informaἪii despre ἨcoalŁ: òAvea trei sŁli de clasŁ, 

locuinѿa ´nvŁѿŁtorului ѽi cancelaria.Construcѿia era din piatrŁ, ´nconjuratŁ de un gard de lemn.L©ngŁ 

localul ѽcolii se aflŁ un teren agrar de circa 8500 m.p. pe care se cultiva porumb, fasole, salatŁ, cartofi, 

pŁtlŁgele. ĊnvŁѿŁm©ntul avea un caracter pragmatic pentru cŁ ´l motiva pe elev.Elevii erau implicaѿi la 

orele de lucru manual ѽi la muncile agricole. La acel moment fusese folosiѿi la muncŁ circa 45 de elevi.Ċn 

acel an Ѽcoala din Comarnic primeѽte vizita unui revizor ѽcolar agrar, domnul MŁrgŁѽianuò.  
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 În anii 1927-1928, ĸcoala dovedindu-se ne´ncŁpŁtoare a fost extinsŁ, cu ajutorul  

localnicilor.Vechii construcŞii i s-au adŁugat ´ncŁ douŁ sŁli de clasŁ ĸi o salŁ pentru muzeu. LucrŁrile sau 

desfŁĸurat sub conducerea ´nvŁŞŁtorului Ion Petrescu, care ´ndeplinea ĸi funcŞia de diriginte- director. 

Documentele descriu localul ĸcolii astfel: ĂClŁdirea era impunŁtoare, cu clase ĸi ferestre mari, cu faŞada 

orientatŁ spre ĸosea, iar cele douŁ laturi de nord ĸi de sud ´nchideau o curte mare pentru recreaŞia 

copiilor.Spatele clŁdirii era continuat cu o verandŁ acoperitŁ, susŞinutŁ de st©lpi de lemn, unde elevii 

se adŁposteu pe timp de ploaie.PereŞii verandei erau ornaŞi cu portrete de ŞŁrani, fete ĸi bŁieŞi, ´n mŁrime 

naturalŁ, desenaŞi ´n cŁrbune de ´nvŁŞŁtorul Petrescu.ScŁrile pentru intrarea ´nvŁŞŁtorului erau fŁcute 

´n serpentine, pe locul unde astŁzi se aflŁ scŁrile intrŁrii monumentale.ò AceastŁ activitate a domnului 

Petrescu a fŁcut din Ἠcoala din Comarnic un renume, iar domnul director va fi promovat ´n funcἪia de 

revizor (inspector) Ἠcolar ´ncep©nd cu anul 1937.  

 Ċn anul 1940 are loc un cutremur care a culcat ĸcoala la pŁm©nt ĸi a distrus o bunŁ parte a pieselor 

din muzeu.Ċn timpul rŁzboiului Ἠcoala a fost organizatŁ ´n patru locaἪii de-a lungul ἧoselei NaἪionale, ´n 

spaἪii impropii. Pentru ĸcoalŁ a urmat o perioadŁ deosebit de grea - lipsa spaŞiilor de ĸcolarizare, 

foametea, sŁrŁcia, plecarea ´nvŁŞŁtorilor pe front. Din cei patru ´nvŁŞŁtori plecaŞi pe front doar domnul 

Ion Pârvan s-a ´ntros acasŁ. Chiar de la 1 septembrie 1945 ĊnvŁŞŁtorul Ion P©rvan o sŁ preia conducerea 

ĸcolii.Ċn perioada comunistŁ se organizeazŁ ĸi ciclul gimnazial, care iniŞial ´ĸi avea sediul la Posada, ´ntr-

o clŁdire a fabricii de mobilŁ. Ċn anul 1950, localul renovat este dat ´n folosinŞŁ, fiind mai spaŞios.  

Ċn aceastŁ perioadŁ, ĸcoala din Comarnic a avut importante cadre didactice printre care ĸi 

profesorul de limba francezŁ Alexandru Botez.Acesta era poet ĸi semna scrierile cu pseudonimul 

òSimion Stolnicuò.A rŁmas ´n istoria literaturii rom©ne alŁturi de Lucian Blaga, prin cele peste 10000 de 

pagini de poezii simboliste, ale cŁror manuscrise s-au pŁstrat.El a venit ´n Comarnic ´n anul 1948 ĸi s-a 

stins din viaŞŁ ´n anul 1966.   

În 1959 s-a ´nfiinἪat Liceul Teoretic cu clase reale Ἠi umane, care a funcἪionat p©nŁ ´n anul 1977, 

când a fost desfiintat nejustificat, transformandu-se ´n ἧcoala GeneralŁ de 10 clase. Ċn anii ó70 ´n timpul 

doamnei directoare Victoria P©rvan, localul ĸcolii se extinde cu aripa de nord ĸi cu etajul.Acum este 

construit ĸi localul al II-lea al Ἠcolii.   

Liceul a fost reînfiintat în septembrie 1989, pentru doi ani cu profil industrial, apoi cu profil 

teoretic.Ċn anul 1994 liceul nostru a primit numele poetului òSimion Stolnicuò. Ċn anul 1999 liceul a fost 

transformat ´n Grupul ἧcolar òSimion Stolnicuò, cu profil tehnologic (clase cu specializŁrile ospŁtar- 

bucŁtar; technician ´n protecἪia mediului). Ċncep©nd cu 2012 Ἠcoala noastrŁ devine Liceul òSimion 

Stolnicuò, unde ponderea claselor cu profil teoretic este mai mare.  



 

 

  

  

  
 

           
DIRECTORII ķCOLII  

Å 1875 ï 1894 ĊnvŁŞŁtor Ion Voiculescu  

Å 1894 ï 1903 ĊnvŁŞŁtor Ion Nicolaescu  

Å 1903 ï 1915 ĊnvŁŞŁtor Ioan Grigorescu  

Å 1920 ï 1940 ĊnvŁŞŁtor Ion Petrescu  

  
Å 1940 ï 1945 ĊnvŁŞŁtor Smaranda LŁzŁrescu  

Å 1945 ï 1952 Ċnv./prof. de matematicŁ Ion P©rvan  

Å 1952 ï 1953 Ċnv./prof. de desen Gheorghe Mureĸ  

Å 1953 ï 1966 Profesor de istorie Ion Teodorescu  

Å 1966 ï 1974 Profesor de biologie Victoria Pârvan  

  
Å 1974 ï 1985 Profesor de limba rusŁ Mariana Jaja  

Å 1985 ï 1990 Profesor de fizicŁ Aurel NŁstase  

Å 1990 ï 1991 Profesor de limba francezŁ Liviu Cosma  

Å 1991 ï 1992 Profesor de matematicŁ Ion Achim  

Å 1992 ï 2003 Profesor de fizicŁ Aurel NŁstase  

Å 2003 ï 2008 Profesor de chimie LetiŞia GŁgenel  

Å 2008 ï 2009 Profesor de matematicŁ Cornelia Piciorea  

Å 2009 ï 2014 Profesor de istorie Cristina IlincuŞa  

Å 2014 ï 2017 Profesor de informaticŁ Elena PeticilŁ  

Å 2017 ï Profesor de geografie Ion Tamaĸ  

Å 2018- Profesor de informaticŁ Elena PeticilŁ 
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Liceul òSimion Stolnicuò, oraĸul Comarnic:  

- asigurŁ rute diversificate de pregŁtire, pe calea modularizŁrii curriculum-ului ĸi a opŞionalizŁrii  

de discipline;  

- coreleazŁ ´n permanenŞŁ oferta ĸcolarŁ cu cererea de pe piaŞa muncii;  se diferenŞiazŁ ĸi se 

individualizeazŁ prin programe proprii, idei, prestigiul profesorilor, performanŞele elevilor;  

-  trateazŁ ´nvŁŞarea limbilor strŁine ca o necesitate pentru mobilitatea internaŞionalŁ a elevilor ĸi 

profesorilor;  

- cultivŁ valori precum punctualitatea, disciplina presupusŁ de obŞinerea unor ´nalteperformanŞe, 

respectul faŞŁ de aproapele nostru, ajutorarea celui aflat ´n dificultate, receptivitatea la argumente 

ĸi dialog, spiritul de echipŁ, rŁspunderea instituŞionalŁ, egalitatea, devotament.  

  
Ċn prezent, Liceul  ĂSimion Stolnicuò Oraĸul Comarnic funcŞioneazŁ  în 1 corp de clŁdire Ἠi are  

5 structuri:    

Localul I  - unde ´nvaŞŁ elevii claselor gimnaziale ĸi liceale  

Å Adresa instituἪiei: str. REPUBLICII, nr. 30, 105700, COMARNIC, PRAHOVA  

Å Telefon: 040-244-360112       Fax: 040-244-360112  

Å Email: lic.ss_comarnic@yahoo.com  

Å Web site: www.liceulsimionstolnicu.ro  

 
Gradinita PN nr. 1 Comarnic  

Å Adresa instituἪiei: str. REPUBLICII, nr. 20, 105700, COMARNIC, PRAHOVA Gradinita PN 

nr.1 GhioἨesti  

Å Adresa instituἪiei: Strada Ghioĸeĸti Nr. 89,105700, COMARNIC, PRAHOVA  

Gradinita PN nr.2 GhioἨesti  

Å Adresa instituἪiei: Strada Ghioĸeĸti Nr. 298,105700, COMARNIC, PRAHOVA  

Å Gradinita PN Posada 

Å Adresa instituἪiei : Strada Podul Vîrtos nr. 119, 105700, COMARNIC, PRAHOVA 

Gradinita PN Podu- Lung  

Å Adresa instituἪiei: Strada Podul Lung Nr. 33, 105700, COMARNIC, PRAHOVA  

 Materialele ĸi resursele didactice utilizate ´n cadrul procesului de instruire sunt variate ĸi alese ´n funcŞie 

de tipul activitŁŞii desfŁĸurate ĸi de profilul clasei. Ca resurse didactice ĸcoala dispune de:  

Å 26 sŁli de clasŁ;  

Å laboratoare (chimie, fizicŁ, biologie, informaticŁ)  

Å cabinete (limba ĸi literatura rom©nŁ, istorie, geografie, consiliere ĸi orientare profesionalŁ)  

Å bibliotecŁ ĸcolarŁ ĸi salŁ de lecturŁ cu un fond de 18000 volume;  

Å salŁ de sport ´n incinta Clubului Copiilor,   



 

 

 La orele de teorie  ´n funcŞie de anul de studiu ĸi de profil, profesorii utilizeazŁ diferite materiale 

didactice (softuri educaŞionale, planĸe, folii de retroproiector, manuale, ´ndrumare pentru lucrŁri de 

laborator,  panouri didactice etc.).  

 ķcoala noastrŁ dispune de 2 laboratoare de informaticŁ dotate cu un numŁr de 35 calculatoare. ToŞi elevii 

ĸcolii au acces la calculatoare ´n cadrul orelor de informaticŁ, dar ĸi ´n cadrul orelor de la disciplinele 

pentru care existŁ soft-uri, conform cu un program bine stabilit.  

  Ċn 9 sŁli de clasŁ sunt montate videoproiectoare conectate la calculatoare Ἠi internet, iar in 2 sŁli sunt 

amplasate table interacive.  

  

Niveluri de ´nvŁŞŁm©nt/ specializŁri/ calificŁri profesionale autorizate / acreditate, conform planului de 

ĸcolarizare:  

 

ANUL ἧCOLAR 
NIVEL DE 

ĊNVŀἩŀMĄNT 
NR. CLASE 

2017-2018 

PreἨcolar 5 

Primar 9 

Gimnazial 8 

Liceal 12 

2018-2019 

PreἨcolar 5 

Primar 8 

Gimnazial 9 

Liceal 12 

 

 In anii scolari 2017-2018, 2018-2019, scoala noastra a fost condusa de urmatoarea echipŁ 

managerialŁ: 

Director: prof. Peticila Elena  

Director adjunct: prof. Birlica Maria 

Unitatea ĸcolarŁ a fost ´ncadratŁ cu personal didactic, cu norma de baza, dupŁ cum urmeazŁ 

ANUL 

ѼCOLAR 
PERSONAL 

DIDACTIC  

TITULARI  

 
SUPLINITORI  

PERSONAL 

DIDACTIC-

AUXILIAR  

PERSONAL 

NEDIDACTIC  

2017-

2018 
50 40 10 7 11 

2018-

2019 
42 36 6 7 11 

 

ANUL 

ѼCOLAR 

DISCIPLINA  TITULARI  SUPLINITORI   GRADE  DIDACTICE  

I  II  DEF.  DEB.  

2017-2018 

Educatori  4  1  4  0 1 0  

Invatatori  9  0  6  2  1  0  
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Profesori  40 10  28  8 9 5  

2018-2019 

Educatori  4 1 4 0 1 0 

Invatatori  9 0 6 2 1 0 

Profesori  36 6 24 6 8 4 

 

  

 

 

Liceul ñSimion Stolnicuò, Oraĸul Comarnic coordoneazŁ activitatea urmŁtoarelor structuri :   

  

 1. GrŁdiniŞa PN nr.1  Comarnic    - personal didactic         1,00  

              - personal nedidactic     0,50  

 2. GrŁdiniŞa PN Posada                 - personal didactic         1,00  

              - personal nedidactic     0,25  

 3. GrŁdiniŞa PN Ghioĸeĸti nr.2       - personal didactic         1,00  

              - personal nedidactic     0,25  

 4. GrŁdiniŞa PN Ghioĸeĸti nr.1           - personal didactic          1,00  

              - personal nedidactic      0,25  

 5. GrŁdiniŞa PN Podu-Lung              - personal didactic          1,00  

              - personal nedidactic      0,25  

 

  

EvoluŞia populaŞiei  ĸcolare ´n Liceul Simion Stolnicu "Comarnic, pe niveluri educaŞionale  

  

 

 

Repartizare elevi 

pe an ĸcolari  

2016-2017 2017-2018 2018-2019 

                                     

Nivel  
 Nr.clase/ nr . elevi   Nr.clase/ nr . elevi  Nr.clase/ nr . elevi  

PREķCOLAR  
5 grupe/73 copii 5 grupe / 81 

preἨcolari 
5 grupe / 77 preἨcolari 

PRIMAR  9 clase /231 elevi 9 clase/ 228 elevi 9 clase / 203 elevi 

GIMNAZIAL  7 clase/209 elevi 7 clase / 180 elevi 8 clase / 186 elevi 

LICEAL  12 clase/322 elevi 12 clase / 302 elevi 12 clase / 293 elevi 

TOTAL  33 clase/ 781 33 clase / 791 elevi 34 clase / 759 elevi 

 

Se constatŁ menŞinerea numŁrului total de clase (34 clase ĸi grupe) asemŁnŁtor cu cel din anul 

ĸcolar 2017-2018, dar o scŁdere a efectivului total de elevi pentru acest an ĸcolar  fapt ce demonstreazŁ 

fenomenul de scŁdere a populaἪiei Ἠcolare la nivelul localitŁἪii. 



 

 

                         Liceul  cuprinde:  

Å liceu zi, filiera teoreticŁ, profil: real (specializŁrile: matematicŁ-informaticŁ ĸi 

filologie)   

Å liceu zi,filiera tehnologicŁ(profil: resurse naturale ĸi protecŞia mediului), cu 
calificŁrile: tehnician ecolog ĸi protecŞia calitŁŞii mediului  

 

 

 

 

 

 

 

 

FilierŁ  Domeniul  Specializarea/ calificarea  

TeoreticŁ  MatematicŁ - InformaticŁ  MatematicŁ- informaticŁ  

Filologie  Filologie  

TehnologicŁ  Resurse naturale ĸi protecŞia 

mediului  

Tehnician ecolog ĸi protecŞia calitŁŞii 

mediului  

              

 

 

 

 

Promovabilitatea  ´nregistreazŁ uἨoare fluctuaŞii ´n ultimii trei  ani ĸcolari:  

 

Ciclul de ´nvŁŞŁm©nt 

% procent de 

promovabilitate 

2016 - 2017 

% procent de 

promovabilitate 

2017 - 2018 

% procent de 

promovabilitate 

2018 - 2019 

Ciclul Primar  99,8 99,9 100 

Ciclul gimnazial 89 93 85 

Liceu clasa IX - XII MI  100 100 100 

Liceu clasa a IX - XII PM  92 96 93,75 

Liceu clasa a IX - XII U  100 100 100 
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SituaŞia la ´nvŁŞŁturŁ ´n anul ĸcolar 2018-2019 

 

Nivel 

Repeten

Ἢi 

 

SituaἪie 

neîncheiat

Ł 

NeἨcolarizaἪi 

Promovati 

la sfarsitul 

anului 

Ἠcolar 

2018-2019 

Primar  0 1 0 99,50% 

Gimnazial 4 0 0 97,80% 

Liceal 5 0 0 98,20% 

TOTAL  9 1 0  

 

 



 

 

De-a lungul timpului, ĸcoala s-a aflat într-o continuŁ transformare ĸi modernizare ´ncerc©nd sŁ 

contracareze scŁderea populaŞiei ĸcolare din zonŁ printr-o ofertŁ educaŞionalŁ flexibilŁ ĸi diversificatŁ.  

  

  
Dezvoltarea bazei materiale 

 

Ċn anul Ἠcolart 2018-2019 au fost efectuate urmŁtoarele lucrŁri: 

1. localul II al liceului aintrat în renovare într ï un proiect PNDL; 
2. amenajarea GrŁdiniἪei GhioἨeἨti nr.1, oraἨul Comarnic pentru grupa cu program prelungit 
(achiziἪionare pŁtuἪuri, mŁsuἪe Ἠi scunele, veselŁ etc.) 

3. ´nlocuirea centralelor de la liceu Ἠi gradiniἪa GhioἨeἨti nr. 1; 
4. achiziἪionarea a 3 buc. Videoproiector 
5. amenajarea prin betonare a curἪii interioare a liceului: 
6. împrejmuirea platformei 

 

Dezvoltarea resurselor umane  

Ċn anul ĸcolar 2018-2019, un numŁr mare de cadre didactice ale liceului nostru au fost cuprinse 

´n diferite activitŁŞi de formare continuŁ:  cursuri organizate ´n vederea obŞinerii gradelor 
didactice:definitiv,gradul II ĸi gradul I;  

 Cadre didactice  care au fost  înscrise la grade didactice sau au susŞinut examenele pentru obŞinerea 

gradelor didactice: 

 

Nr. 

crt  

Numele ĸi prenumele  FuncŞia 

didacticŁ 

Grad 

didactic 

Data 

1. OghinŁ Daniela Profesor înv. 

primar  

Gradul I -

IS 

31.01.2019 

2. Piciorea AncuŞa Profesor 

EducaŞie fizicŁ 

Gradul I -

IC2 

28.01.2019 

3. ķerbŁnoiu Ion Profesor 

educaŞie fizicŁ 

GRADUL 

II -IS 

16.05.2019 

4.  Catea Flavia  Profesor religie GRADUL 

II -IC2 

2019 

5. Stoian MŁdŁlina Profesor 

MATEMATICŁ 

Gradul 

II -IS 

2.04.2019 

6. Trifan Mihaela  Profesor 

Protectia 

mediului 

Gradul I -

IS 

 2019 

7. Sâmpetreanu  Mariana  Prof. lb. 

francezŁ 

Gradul 

II -IC2 

2019 

8. Vasile Melania Profesor 

psihologie 

Gradul I -

IS 

2019 

9. Cârstea Maria Prof. limba 

rom©nŁ 

Gradul 

II -IC2 

2019 



Liceul Ă Simion Stolnicuò, OraἨul Comarnic  

15  
  

10. Toader Nicoleta Prof. tehnologie  Gradul 

II -IC1 

2019 

 

Pregatirea profesionala 

 

N

r

. 

c

r

t 

Nume  si 

prenume 

Participarea la un curs de perfectionare in 

intervalul  01.09.2018 -31.08.2019 

 

Data 

1

. 

Birlica 

Maria 

curs ñ Competente de proiectare curriculara ñfurnizor 

Asociatia DOMINOU, Craiova 

2018-2019 

2

. 

Birlica 

Maria 

curs ñMentor in invatamantul preuniversitarò, 

Asociatia Profedu 

Martie 2019 

3

.  

Birlica 

Maria 

activitatea de formareò 4.Evaluarea prin probe 

practice/ orale si inspectii speciale la clasa, CCD 

Mai , 2019 

4

. 

Birlica 

Maria 

la activitatea ñ Atributii manageriale cu privier la 

organizarea si desfasurarea in bune conditii a 

examenelor nationale si a olimpiadelor scolare, CCD 

PH 

Mai , 2019 

5

. 

Cotoapa 

Tatiana 

Participare curs formare continuŁ  ,,Evaluarea Ἠi 

dezvoltarea personalŁ a copiilor Ἠi elevilor 

aprilie-iunie 

2019 

6

.  

Georgescu 

Alexandra 

Curs  ,,Managementul formŁrii continue ´n ĸcoliò, 

CCD Prahova 

Septembrie ï

noiembrie 

2018 

8

.  

Georgescu 

Alexandra 

           1.02. 10.03 -  2019- Curs ,, Stiluri de ´nvŁŞare. 

Stiluri de predareò ,  avizat MEN cu nr. 37708/ 

4.10.2018, organizat de CCD Bucuresti, conform 

adeverinŞei nr. 620/12.04.2019. 

 

           1.02. 

10.03 -  2019- 

9

. 

FulŁu 

Dalila  

Dezvoltarea competenŞelor ´n vederea asigurŁrii unui 

mentorat de calitate ´n ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar- 

CCD Ph 

februarie ï

martie 2019 

 FulŁu 

Dalila 

Management ĸi comunicare ´n ´nvŁŞŁm©nt Noiembrie 

2018 ï  

ianuarie 2019 

 Tolea 

Corina  

ParticularitŁἪile proiectŁrii Ἠi predŁrii simultane  la 

nivel primar Ἠi gimnazialò, AsociaἪia CNDRUE,  

 

mai, 2019 

 Tolea 

Corina 

Mentor ´n ´nvŁἪŁm©ntul preuniversitarò, AsociaἪia 

CNDRUE,  

mai- iunie,2019 

 Viĸan 

Ioana 

- Curs ,,ParticularitŁŞile predŁrii simultanela nivel 

primar ĸi gimnazialò,  Furnizor  CNDRU Eurostudy 

AsociaŞia PROFEDU, AdeverinŞŁ 498S/20. 05. 2019 

Mai 2019  



 

 

 

 Viĸan 

Ioana 

Curs ,,Metode de predare centrate pe elevò  , 

AsociaŞia PROFEDU, AdeverinŞŁ nr 849MP/ 

19.07.2019 

 

Iunie 2019  

 Viĸan Ioana Mentor ´n ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitarò , Furnizor  

CNDRU Eurostudy AsociaŞia PROFEDU, 

AdeverinŞŁ 55M 20.03.2019 

 

Martie 2019  

 Viĸan Ioana - Curs ,,Formarea metodiĸtilorò CCD Ph Iunie 2019  

 

  

Cercuri pedagogice   
 

 ActivitŁŞi susŞinute ´n cadrul cercurilor pegagogice 

Cerc Pedagogic Educatie Fizica ï Liceul ñSimion Stolnicuò Comarnic 

- Lectie deschisŁ 

Proiect National ñEducatia ne unesteò-10.05.2019- Prof. Piciorea AncuŞa 

 

 

Asigurarea internŁ a calitŁŞii - Acest proces a fost realizat de cŁtre Comisia de evaluare ĸi asigurarea 

calitŁŞii (CEAC), constituitŁ la nivelul ĸcolii ĸi a constat ´n:  

În perioada 8-9 octombrie 2015 ´n Ἠcoala noastrŁ  s-a desfŁἨurat evaluarea instituἪionalŁ ´n urma cŁreia 

s-au obἪinut în medie calificativul BINE.   

Å Continuarea implementŁrii principiilor calitŁŞii din Manualul de autoevaluare a furnizorilor de 
educaŞie ĸi formare profesionalŁ (FEFP);  

Å Monitorizarea internŁ a activitŁŞii ĸcolii;  

Å Întocmirea raportului de autoevaluare; Å Ċntocmirea planului de ´mbunŁtŁŞire.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.3. Analiza rezultatelor ĸi evoluŞiilor din perioada 2017-2019  
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Rezultatele elevilor  

- La sf©rĸitul anilor Ἠcolari 2017-2018 Ἠi 2018-2019  , promovabilitatea se prezenta astfel:   

Pentru invamantul primar  :  

 

CP I II  III  IV  

100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 

 

Pentru invatamantul gimnazial, clasele :  

 

V   VI  VII  VIII   

98 %   100 %  100 %  97 %  

 

Pentru invatamantul liceal:  

 

Matematica- 

)ÎÆÏÒÍÁÔÉÃá 

IX - XII 

Uman 

IX - XII 

0ÒÏÔÅÃĪÉÁ ÍÅÄÉÕÌÕÉ 

IX - XII 

100 % 100 % 97 % 

 

  

1.4.PrioritŁŞi la nivel European ĸi naŞional   

  

1.4.1.Contextul European  

  

  Viziunea strategicŁ pe care s-a bazat Cadrul Strategic NaἪional de ReferinἪŁ 2007-2013 a fost legatŁde 

crearea unei economii competitive, dinamice Ἠi prospere, iar investiἪia ´n capitalul uman a fostabordatŁ 

din perspectiva contribuἪiei acestuia la creἨterea productivitŁἪii, alŁturi de investiἪiile ´n 

capitalulproductiv.  

  Dezvoltarea resurselor umane 2007-2013 a acordat prioritate furnizŁrii politicilor active de ocupare 

adresate Ἠomerilor, persoanelor cu nivel redus de calificare, grupurilor vulnerabile Ἠi populaἪiei inactive. 

Programele s-au concentrat pe creἨterea investiἪiilor ´n educaἪie Ἠi formare, inserἪia Ἠi menἪinerea pe 

piaἪa muncii a c©t mai multor persoane, creἨterea ofertei de muncŁ, ´mbunŁtŁἪirea adaptabilitŁἪii 

lucrŁtorilor Ἠi promovarea incluziunii sociale a grupurilor vulnerabile.  

  Strategia educaἪiei Ἠi formŁrii profesionale din Rom©nia 2016-2020 a fost elaboratŁ pornind de 

lamŁsurile stabilite ´n Programul NaἪional de ReformŁ 2015, pentru implementarea prioritŁἪilor 

sistemuluide educaἪie Ἠi formare profesionalŁ, care vizeazŁ:  

a) continuarea reformelor ´n domeniul educaŞiei ĸi formŁrii profesionale pentru asigurarea unui 
´nvŁŞŁm©nt adaptat cerinŞelor pieŞei muncii ĸi centrat pe dezvoltare personalŁ ĸi socialŁ;  

b) asigurarea deschiderii sistemului de educaŞie ĸi formare cŁtre toŞi tinerii ĸi asigurarea accesului 

egal la educaŞie, ´n special pentru grupurile cu riscuri particulare.  

Strategia Europa 2020 defineἨte urmŁtoarele obiective principale pentru deceniul 2010- 2020:  



 

 

a. creĸterea ratei de ocupare a populaŞiei cu v©rsta cuprinsŁ ´ntre 20 Ἠi 64 de ani la cel puἪin 75%3  

;  

b. alocarea a 3% din PIB pentru cercetare-dezvoltare;  

c. obiectivul ñ20/20/20ò: reducerea cu 20% a emisiilor de gaze cu efect de serŁ sau cu 30%, dacŁ 
existŁcondiἪii favorabile ´n acest sens, creĸterea cu 20% a ponderii energiei regenerabile ´n 

consumul final de energie, creĸterea cu 20% a eficienŞei energetice, comparativ cu 1990;  

d. reducerea ratei pŁrŁsirii timpurii a Ἠcolii la maximum 10% Ἠi creἨterea procentului persoanelor 
cuv©rsta cuprinsŁ ´ntre 30 Ἠi 34 de ani cu studii de nivel terἪiar la cel puἪin 40% ´n 2020;  

e. reducerea la nivelul UE a numŁrului de persoane ´n risc de sŁrŁcie sau excluziune socialŁ cu 20 
demilioane de persoane p©nŁ anul 2020 comparativ cu anul 2008.  

Ѿintele strategice pentru anul 2020, adoptate ´n cadrul ET 2020 sunt urmŁtoarele:  

1. p©nŁ ´n 2020, ´n medie, cel puἪin 15 % dintre adulἪi ar trebui sŁ participe la programele de ´nvŁἪare 
dealungul vieἪii;  

2. p©nŁ ´n 2020, procentul persoanelor cu v©rsta de 15 ani, cu competenἪe scŁzute de citire, 

matematicŁ Ἠi ἨtiinἪe exacte, ar trebui sŁ fie mai mic de 15 %;  

3. p©nŁ ´n 2020, proporἪia persoanelor de 30-34 de ani, care au absolvit ´nvŁἪŁm©ntul terἪiar, ar 

trebui sŁfie de cel puἪin 40 %;  

4. p©nŁ ´n 2020, proporἪia pŁrŁsirii timpurii a Ἠcolii din sistemele de educaἪie Ἠi formare, ar trebui 
sŁ fie sub 10 %;   

5. p©nŁ ´n 2020, cel puἪin 95 % dintre copiii cu v©rsta cuprinsŁ ´ntre 4 ani Ἠi v©rsta pentru 
´nscriereaobligatorie la Ἠcoala primarŁ, ar trebui sŁ beneficieze de educaἪie preἨcolarŁ;  

6. p©nŁ ´n 2020, proporἪia de absolvenἪi angajaἪi cu v©rste cuprinse ´n 20 Ἠi 34 de ani, care au 
finalizatsistemul de educaἪie Ἠi de formare profesionalŁ cu cel mult trei ani ´naintea anului de 

referinἪŁ, ar trebuisŁ fie de cel puἪin 82 %, comparativ cu 76,5 % ´n 2010.  

  

  

  

  

1.4.2.Contextul naἪional  

  

 Documente strategice care definesc cadrul planificŁrii strategice pentru VET ĸi LLL (´nvŁŞarea pe 

totparcursul vieŞii):  

 COMUNICARE A COMISIEI CŀTRE PARLAMENTUL EUROPEAN, CONSILIU,  

COMITETUL ECONOMIC ķI SOCIAL EUROPEAN ķI COMITETUL REGIUNILOR - Un nou  

impuls pentru cooperarea europeanŁ ´n domeniul educaŞiei ĸi formŁrii profesionale pentru a sprijini 

strategia Europa 2020  

COMMISSION STAFF WORKING DOCUMENT Vocational education and training for betterskills, 

growth and jobs Accompanying the document Communication from the CommissionRethinking 

Education: Investing in skills for better socio-economic outcomes  

The Bruges Communiqué on enhanced European Cooperation in Vocational Education and Trainingfor 

the period 2011-2020  

Strategia NaŞionalŁ pentru Dezvoltare DurabilŁ a Rom©niei Orizonturi 2013ï2020ï2030  

Strategia NationalŁ de Cercetare, Dezvoltare ĸi Inovare 2014 ï 2020  Strategia NaŞionalŁ pentru 

Ocuparea ForŞei de MuncŁ 2014-2020  Strategia NaŞionalŁ pentru Competitivitate 2014-2020  
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Strategia IntegratŁ de Dezvoltare a Resurselor Umane din perspectiva ´nvŁŞŁrii pe tot parcursulvieŞii 

2009-2020  

Strategia formŁrii profesionale din România pentru perioada 2014 ï 2020 este documentul cadru pentru 

politicile ´n domeniul formŁrii profesionale iniŞiale ĸi continue - considerate factori esenŞiali ai 

dezvoltŁrii economiei europene, ´n contextul globalizŁrii. Strategia formŁrii profesionale propune 

dezvoltarea unui sistem competitiv, care sŁ ofere un rŁspuns relevant ĸi rapid la cerinŞele economiei, 

într-o abordare pro-activŁ ĸi prin mŁsuri implementate ´n parteneriate variate.   

Documentul stabileĸte obiective ĸi direcŞii de acŞiune pe termen mediu ĸi lung, astfel ´nc©t sistemul de 

formare profesionalŁ sŁ rŁspundŁ nevoilor ´n continuŁ schimbare ale economiei, societŁŞii ĸi indivizilor, 

sporind astfel flexibilitatea ĸi garant©nd coerenŞa ´ntregului sistem. Strategia formŁrii profesionale este 

dezvoltatŁ ´n jurul conceptelor cheie de:   

1. RELEVANŝŀ,  

2. ACCES ĸi PARTICIPARE,  

3. CALITATE  

4. INOVARE ĸi COOPERARE.  

  

 Ċn urma unor programe comprehensive de reformŁ, care au vizat ´ntregul sistem, dar ĸi componentele 

specifice, ÎPT a înregistrat o serie de progrese, care constituie repere pentru dezvoltarea prezentei 

strategii:  

a) ´nfiinἪarea ´nvŁἪŁm©ntului profesional, rutŁ de formare profesionalŁ iniἪialŁ, ´n care stabilirea 

cifrei deĸcolarizare se realizeazŁ pe baza cererii angajatorilor. ExistenἪa contractului de pregŁtire 

practicŁ pentrufiecare elev este o condiἪie prealabilŁ pentru aprobarea ofertei educaŞionale. 

Încep©nd cu anul Ἠcolar 2014- 2015 a fost introdus ´nvŁŞŁm©ntul profesional cu durata de 3 ani, 

dupŁ finalizarea clasei a VIII-a,reglementat prin ordinul ministrului educaἪiei naἪionale nr. 

3136/2013 privind organizarea, funcἪionarea,admiterea Ἠi calendarul admiterii ´n ´nvŁἪŁm©ntul 

profesional de stat cu durata de 3 ani; acesta include ocomponentŁ semnificativŁ de pregŁtire 

practicŁ, realizatŁ ´n atelierele ĸcolii ĸi la agentul economic.  

b) dezvoltarea calificŁrilor profesionale care sunt oferite prin formarea profesionalŁ iniŞialŁ, pe 

bazastandardelor de pregŁtire profesionalŁ, denumite ´n continuare SPP CalificŁrile sunt 

elaborate pe bazastandardelor ocupaŞionale, descriu rezultatele ´nvŁŞŁrii grupate ´n unitŁŞi de 

rezultate ale ´nvŁŞŁrii,corelate cu descriptorii de nivel din Cadrul naŞional al calificŁrilor, 

abordare ce permite implementarea ´nRom©nia a Sistemului european de credite pentru educaŞie 

ĸi formare - ECVET.  

c) oferta de calificŁri profesionale ce pot fi dob©ndite prin ´nvŁŞŁm©ntul profesional ĸi tehnic 

estestabilitŁ pe termen mediu Ἠi lung Ἠi ajustatŁ anual pe baza unui model de planificare strategicŁ 

a oferteide formare profesionalŁ prin ´nvŁἪŁm©ntul profesional Ἠi tehnic, ´n scopul asigurŁrii 

relevanἪei ofertei ´nraport cu nevoile previzionate ale pieŞei muncii. Modelul se bazeazŁ pe 

descentralizarea deciziei ĸidistribuirea acesteia pe mai multe niveluri decizionale, respectiv 

naŞional, regional, judeŞean ĸi local.  

d) planificarea strategicŁ este un exerciŞiu participativ bazat pe acŞiunea colectivŁ a 

parteneriloreconomici ĸi sociali multipli, care reprezintŁ interesele angajatorilor, asociaŞiilor 

profesionale,angajaŞilor/sindicatelor, administraŞiei publice, ale organizaŞiilor guvernamentale 

relevante, precum ĸi alealtor organizaŞii ale societŁŞii civile.Partenerii sociali mai sus menŞionaŞi 

sunt reuniŞi ´n structurilemanageriale participative organizate la nivel regional ï ConsorŞiile 

regionale ĸi la nivel judeŞean ïComitetele Locale de Dezvoltare a Parteneriatului 

Social.ConsorŞiile regionale ĸi CLDPS au fostreorganizate prin ordinul ministrului educaἪiei Ἠi 



 

 

cercetŁrii ἨtiinἪifice nr.4456/ 2015 privind Cadrulgeneral de organizare ĸi funcŞionare a 

structurilor parteneriale consultative pentru ´nvŁŞŁm©ntulprofesional ĸi tehnic. Documentele de 

planificare strategicŁ sunt: Planul Regional de AcŞiune pentruĊnvŁŞŁm©nt - PRAI, Planul Local 

de AcŞiune pentru ĊnvŁŞŁm©nt - PLAI, Planul de AcŞiune al ķcolii -PAS.  

e) elaborarea periodicŁ de studii de piaŞŁ a muncii Ultimul studiu previzional realizat ´n anul 
2011,prezintŁ estimarea, la orizontul anului 2013 ĸi ´n perspectiva anului 2020, evoluŞiei cererii 

de forŞŁ demuncŁ la nivel naŞional ĸi la nivelul tuturor regiunilor de dezvoltare. Pentru validarea 

tendinŞelor dinstudiile previzionale a fost realizatŁ ancheta privind cererea de forŞŁ de muncŁ pe 

termen scurt de 6-12luni, pe baza unui eἨantion reprezentativ la nivel naἪional, care a cuprins 

3.836 de companii.  

f) ´mbunŁtŁŞirea calitŁἪii educaŞiei ĸi formŁrii profesionale iniŞiale prin crearea de reŞele parteneriale 
întreĸcoli, constituite pe domenii specifice de formare profesionalŁ.  

g) sprijinirea dezvoltŁrii competenἪelor antreprenoriale ale elevilor din ĊPT, prin firme de exerciἪiu 
Ἠi prinpromovarea dezvoltŁrii, la nivel local, regional Ἠi naἪional, de competiἪii Business plan.  

h) furnizarea de servicii de orientare Ἠi consiliere ´n carierŁ, ´n paralel cu urmarea cursurilor de 
formare profesionalŁ reprezintŁ una din provocŁrile sistemului de educaἪie actual. Prin prezenta 

strategie sepropune dezvoltarea acestor servicii care sŁ acompanieze elevii din ĊPT pentru 

facilitarea integrŁrii lor pepiaἪa muncii conform abilitŁἪilor acestora Ἠi motivaἪiei lor intrinseci.  

  

 

 

 

  

1.5.PrioritŁŞi si obiective la nivel regional ĸi local  

  

  Structura educaŞionalŁ ´n regiunea 3 Sud-Muntenia poate asigura ĸcolarizarea la toate nivelurile, 

realiz©nd ´n acelaĸi timp ĸi o acoperire parŞialŁ a nevoilor de instruire superioarŁ prin instituŞii de 

´nvŁŞŁm©nt superior ĸi  colegii universitare.  

  Ca element de noutate faἪŁ de Planul de Dezvoltare RegionalŁ al regiunii Sud Muntenia pentru 

perioada 2007 ï 2013, strategia pentru orizontul de timp 2014-2020 propune trei noi domenii prioritare 

Ἠi anume: dezvoltarea urbanŁ durabilŁ, protecἪia mediului Ἠi eficienἪa energeticŁ Ἠi susἪinerea sŁnŁtŁἪii Ἠi 

a incluziunii sociale, domenii ce au fost propuse atât în urma concluziilor analizei socio-economice a 

regiunii, dar Ἠi ´n concordanἪŁ cu propunerile noilor Regulamente europene.  

  

  
OBIECTIVUL STRATEGIC GE NERAL  

 Stimularea unui proces de creἨtere economicŁ durabilŁ Ἠi echilibratŁ a regiunii Sud Muntenia, bazatŁ pe 

inovare Ἠi favorabilŁ incluziunii sociale, care sŁ conducŁ la creἨterea prosperitŁἪii Ἠi calitŁἪii vieἪii 

locuitorilor sŁi. Acest obiectiv este corelat cu abordarea europeanŁ privind creἨterea competitivitŁἪii 

regiunilor Ἠi promovarea echitŁἪii prin prevenirea marginalizŁrii zonelor cu probleme de dezvoltare 

economicŁ Ἠi socialŁ.  

  
OBIECTIVELE ORIZONTALE  

 În procesul de dezvoltare al Planului de Dezvoltare RegionalŁ 2014 - 2020, parteneriatul regional a 

recunoscut importanŞa fundamentalŁ privind includerea ´n structura acestuia a trei obiective orizontale 

sau transversale, care vor fi aplicate tuturor prioritŁŞilor ĸi mŁsurilor individuale ĸi care vor contribui la 

creĸterea competitivitŁŞii regiunii Sud Muntenia. Cele trei obiective orizontale sunt:   

1. Sustenabilitatea Mediului  
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2. OportunitŁŞi Egale  

3. Inovare ĸi Societatea informaŞionalŁ  

  
PRIORITŀŝI  

  

Prioritatea 1 - Dezvoltarea durabilŁ a infrastructurii locale Ἠi regionale  

Obiectiv: CreἨterea atractivitŁἪii Ἠi accesibilitŁἪii regiunii Sud Muntenia prin dezvoltarea mobilitŁἪii Ἠi 

conectivitŁἪii populaἪiei, bunurilor Ἠi serviciilor conexe ´n vederea promovŁrii dezvoltŁrii durabile;  

Prioritatea 2 - Dezvoltare urbanŁ durabilŁ  

Obiectiv: Dezvoltarea policentricŁ Ἠi echilibratŁ a reἪelei de localitŁἪi urbane;  

Prioritatea 3 ï CreἨterea competitivitŁἪii economiei regionale pe termen lung  

Obiectiv: CreἨterea economiei regionale prin stimularea competitivitŁἪii IMM-urilor autohtone Ἠi 

consolidarea cercetŁrii ï dezvoltŁrii ï inovŁrii;  

Prioritatea 4 ï ProtecἪia mediului Ἠi creἨterea eficienἪei energetice  

Obiectiv: Protejarea Ἠi utilizarea eficientŁ a resurselor naturale Ἠi a patrimoniului natural;  

Prioritatea 5 ï SusἪinerea educaἪiei Ἠi ocupŁrii forἪei de muncŁ  

Obiectiv: Dezvoltarea capitalului uman din regiunea Sud Muntenia prin creἨterea accesului Ἠi a 

participŁrii la educaἪie Ἠi instruire pe tot parcursul vieἪii Ἠi stimularea ocupŁrii forἪei de muncŁ;  

Prioritatea 6 ï SusἪinerea sŁnŁtŁἪii Ἠi asistenἪei sociale  

Obiectiv: ĊmbunŁtŁἪirea accesului la asistenἪŁ medicalŁ Ἠi servicii sociale de calitate Ἠi promovarea 

incluziunii sociale;  

Prioritatea 7 ï Dezvoltarea rurala si agricultura  

Obiectiv: Creĸterea rolului aĸezŁrilor rurale ĸi a contribuŞiei agriculturii la economia regiunii Sud 

Muntenia;  

  

  

  

Liceul ĂSimion Stolnicuò , Oraĸul Comarnic face parte din Regiunea  3 Sud- Muntenia ĸi este 

situat ´n partea de nord a VŁii Prahovei.  

Misiunea Liceului ĂSimion Stolnicuò, orasul  Comarnic va fi dusŁ la ´ndeplinire prin punerea ´n 

practicŁ a  urmŁtoarelor prioritŁŞi ĸi obiective:  

PRIORITATEA 1: Dezvoltarea unui management institutional bazat pe comunicare, cooperare Ἠi 

implicare   

Obiectiv: Creĸterea calitŁŞii activitŁἪilor instructiv-educative ĸi manageriale din ĸcoalŁ;  

PRIORITATEA 2: Integrarea elevilor cu nevoi speciale ´n fluxul educaŞional ĸi eliminarea 

tendinŞelor de abandon ĸcolar. Sprijinirea elevilor cu rezultate deosebite   

Obiectiv: Acordarea unui sprijin constant din partea cadrelor didactice elevilor cu probleme deosebite 

pentru integrarea rapidŁ ´n colectiv si creĸterea numŁrului elevilor cu performanŞe deosebite;  



 

 

PRIORITATEA 3 :Eficientizarea relaŞiilor parteneriale existente ĸi dezvoltarea de noi 

parteneriate;  

Obiectiv:  Dezvoltarea relaŞiilor comunitare cu scopul promovŁrii imaginii ĸcolii, cresterii ´ncrederii ´n 

misiunea acesteia ĸi obŞinerii de fonduri extrabugetare; dezvoltarea de minim 2 noi parteneriate pentru 

formare profesionalŁ ĸi pentru eficientizarea tranziŞiei elevilor de la ĸcoalŁ la locul de muncŁ;  

PRIORITATEA 4: Dezvoltarea infrastructurii ĸi dotarea cu echipamente specifice pregŁtirii tvet, 

´n concordanŞŁ cu standardele europene  

Obiectiv:  Atragerea de fonduri locale, naŞionale ĸi europene pentru infrastructura liceului si pentru  

proiecte educaŞionale realizate ´n parteneriat cu ĸcoli din ŞarŁ sau din afara ei.  

PRIORITATEA 5: Formarea continuŁ  a  personaluluui Ἠcolii (didactic, didactic auxiliar Ἠi 

nedidactic)  

Obiectiv: Creĸterea calitŁŞii demersului didactic prin ridicarea nivelului de formare a personalului ĸcolii.  

  

  

  

PARTEA a II -a  ANALIZA NEVOILOR   

  
2.1 Analiza mediului extern   

  
2.1.1 Analiza profilului economic - informaŞii la nivel de judeŞ  

TendinŞele de dezvoltare prognozate pentru judeŞul Prahova creeazŁ o imagine asupra activitŁŞilor 

care vor ´nregistra creĸteri ĸi pentru care cererea pe piaŞa muncii va fi mai accentuatŁ.  Analiza unitŁŞilor 

locale active pe domenii de activitate / numŁr salariaŞi, precum ĸi analiza investiŞiilor interne ĸi a cifrelor 

de afaceri pe domenii de activitate ne recomandŁ ca domenii prioritare:  

- industria prelucrŁtoare ĸi extractivŁ; comerŞul, turismul;construcŞiile;servicii (tranzacŞiile 
financiare ĸi imobiliare; transport, depozitare ĸi comunicaŞii).  

  Se recomandŁ o creĸtere a nivelului de ĸcolarizare pe aceste domenii.  

InvestiŞiile din industrie vor determina modificŁri ´n dotarea ĸi tehnologiile aplicate ´n 

´nteprinderi. Se observŁ o lipsŁ de specialiĸti ´n aproape toate domeniile legate de industria prelucratoare.  

Se recomandŁ :   

- ķcolarizarea pentru domeniile de calificare din industria prelucrŁtoare, la nivelurile 2 ĸi 3, ´n 
scopul adaptŁrii competenŞelor la tendinŞele de tehnologizare avansatŁ din aceste domenii 

(mecatronica, electronicŁ ĸi automatizŁri);  

- Se impune ĸcolarizarea pentru calificŁri noi (operatori tehnologii neconvenŞionale);  

 ConstrucŞiile de mare anvergurŁ sunt abia ´n faza incipientŁ, iar forŞa de muncŁ este insuficientŁ. 
InvestiŞiile ´n construcŞii  vor necesita forŞŁ de muncŁ calificatŁ ´n toate domeniile legate direct 

sau indirect de construcŞii ĸi necesitŁ creĸterea nivelului de competenŞe ï nivel 3 în utilizarea 

materialelor ĸi tehnologiilor neconvenŞionale, precum ĸi a echipamentelor performante;  
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 Turismul ĸi alimentaŞia publicŁ se situeazŁ ´ntre domeniile care ´nregistreazŁ cea mai mare 
dezvoltare, cu accent pe agroturism, în special în zonele montane (Valea Prahovei, Valea Doftanei, 

Valenii de Munte, MŁneciu).  

  

2.1.2 Analiza pieŞei muncii - informaŞii la nivel de judeŞ  (IMPLICAŝII PENTRU ĊPT)  

  FluctuaŞia ratei de ocupare, decalajul p©nŁ la atingerea obiectivului stabilit prin Strategia Lisabona, 

rata ĸomajului peste media la nivel naŞional, ĸomajul  ridicat ´n r©ndul tinerilor ĸi ĸomajul de lungŁ duratŁ  

directioneazŁ sistemul de ĊPT cŁtre:  

- anticiparea nevoilor de calificare ĸi adaptarea ofertei la nevoile pieŞei muncii ;  acŞiuni 

sistematice de informare, orientare ĸi consiliere a elevilor;  

- abordarea integratŁ a formŁrii profesionale iniŞiale ĸi continue, din perspectiva ´nvŁŞŁrii pe parcursul 
´ntregii vieŞi;  

- implicarea ´n programele de mŁsuri active pentru ocuparea forŞei de muncŁ, ´n special ´n cele privind 
oferirea unei noi calificŁri tinerilor care nu ĸi-au gŁsit un loc de muncŁ dupŁ absolvirea ĸcolii;  

- parteneriate active cu agenŞii economici, AgenŞiile de Ocupare a ForŞei de MuncŁ, autoritŁŞi ĸi alte 
organizaŞii care pot contribui la integrarea socio-profesionalŁ a absolvenŞilor ï prioritate permanentŁ 

a managementului ĸcolar;  

Av©nd ´n vedere mobilitatea ocupaŞionalŁ, accentuatŁ de procesele de restructurarea economiei, se 

constatŁ o creĸtere a nevoilor de formare, actualizare ĸi adecvare a competenŞelor la cerinŞele ´n 

schimbare ale locului de muncŁ. Acest fenomen oferŁ ĸcolilor oportunitatea unei implicŁrii active ca 

furnizori de formare profesionalŁ pentru adulŞi, av©nd ´n vedere:  

- creĸterea nivelului de calificare a capitalului uman ĸi formarea de noi competenŞe pentru  

      adaptarea la schimbŁrile tehnologice ĸi organizaŞionale din ´ntreprinderi;  

- adecvarea calificŁrii cu locul de muncŁ ;  

- reconversia profesionalŁ ´n funcŞie de nevoile pieŞei muncii ;  recunoaĸterea ĸi valorificarea  
experienŞei profesionale ĸi a competenŞelor dob©ndite pe cale formalŁ ĸi informalŁ;  

- diversificarea ofertei de formare ĸi adaptarea la nevoile grupurilor ŞintŁ, exemple: programe de 
formare la distanŞŁ, consultanŞŁ etc.  

EvoluŞiile sectoriale ´n plan ocupaŞional, analizele ĸi prognozele privind evoluŞia cererii ĸi ofertei de forŞŁ 

de muncŁ  trebuie avute ´n vedere pentru:  planificarea strategicŁ pe termen lung a ofertei de calificare, 
corelatŁ la toate nivelurile decizionale: regional (PRAI), judeŞean (PLAI), unitate ĸcolarŁ (PAS);  

- identificarea ĸi eliminarea unor dezechilibre ´ntre planurile de ĸcolarizare ĸi nevoile de calificare; 

- adaptarea planurilor  de ĸcolarizare astfel incat sŁ reflecte ponderea crescutŁ a serviciilor ĸi 
perspectiva dezvoltŁrii acestora, nevoile ´n creĸtere ´n construcŞii, precum ĸi diversificarea ĸi 

modernizarea ocupaŞiilor din acest domeniu, calificŁrile necesare ramurilor industriale cu potenŞial 

competitiv (cu accent pe creĸterea nivelului de calificare ĸi noile tehnologii), prioritŁŞile strategice 

sectoriale pentru agriculturŁ ĸi dezvoltare ruralŁ;  

Pentru facilitarea inserŞiei  absolvenŞilor IPT pe piaŞa muncii, ĸcoala trebuie sŁ punŁ accent pe creĸterea  

nivelului  competentelor Ăcheieò, c©t ĸi pe dezvoltarea de abilitaŞi precum:  disponibilitate la schimbare 

ĸi la mobilitate profesionalŁ / geograficŁ;  capacitate de adaptare a competentelor la cerinŞele 

angajatorilor;  capacitate de comunicare;  

- capacitate  de adaptare la transformŁrile micro ĸi macroeconomice;  abilitŁŞi 

antreprenoriale;  abilitŁŞi de stabilire a scopurilor ĸi prioritŁŞilor, de a-ĸi valorifica 

iniŞiativa proprie.  

  



 

 

2.1.3 Date demografice - informaŞii la nivel de judeŞ  

 EvoluŞia fenomenelor demografice aratŁ o scŁdere a populaŞiei ĸcolare din cauza scŁderii natalitŁŞii. 

Astfel, în perspectiva anului 2016, pentru grupele de v©rstŁ 7-14 ani ĸi 15 ï24 ani se va înregistra o 

scŁdere a populaŞiei ĸcolare, cu aproximativ 15,21% pentru grupa 7-14 ani ĸi  30,9 % pentru grupa 15-

24 ani, faŞŁ de anul 2005,adicŁ o reducere cu aproximativ 22% a numŁrului de elevi pentru liceu tehnologic ĸi 

calificŁrile profesionale nivel 2.  

  ScŁderea populaŞiei ĸcolare necesitŁ:    

- restructurarea reŞelei ĸcolare ĸi corelarea ofertei TVET cu cererea pieŞei muncii;  

- dezvoltarea de programe pentru menŞinerea elevilor ´n educaŞie ĸi prevenirea pŁrŁsirii timpurii a 

ĸcolii;  

- dezvoltarea unor pachete integrate pentru creĸterea participŁrii la ´nvŁŞŁm©ntul IPT a persoanelor 
care provin din  grupuri vulnerabile (populaŞia de etnie rromŁ, familii cu venituri scŁzute etc.):  

Ăĸcoala dupŁ ĸcoalŁò, ´nvŁŞarea asistatŁ ĸi educaŞia remedialŁ, ĂeducaŞia de a doua ĸansŁò  

Concluzii privind ĸansele absolvenŞilor ĊPT:  

 Analizele ĸi prognozele privind evoluŞia pieŞei muncii contureazŁ realitatea  unei pieŞe a muncii marcate 

de ĸomaj structural pe termen lung. FaŞŁ de aceasta, ĸansele absolvenŞilor pe piaŞa muncii sunt 

condiŞionate de conĸtientizarea ĸi valorificarea urmŁtoarelor alternative:  

- ´nlocuirea celor care se pensioneazŁ (cererea ´nlocuitŁ);  

- pregatirea continuŁ astfel ´nc©t sŁ se poatŁ prelua oric©nd locul celor slab calificaŞi, ´mpinĸi ´n ĸomaj 

sau spre alte ocupaŞii (cerere substituitŁ);  

- crearea ĸi administrarea propriului loc de muncŁ.  

  
2.1.4.  Oferta  ĸcolarŁ - informaŞii la nivel de judeŞ  

La nivelul judeŞului au fost remarcate urmŁtoarele aspecte:  ́ n proiectul planului de ĸcolarizare pentru 

anul ĸcolar 2018-2019, domeniile aliniate cu Şintele stabilite de membrii CLDPS Prahova, ´n urma 

studierii cererii pieŞei muncii locale ĸi a altor informaŞii parŞiale, sunt urmŁtoarele: mecanicŁ; 

electronic Ἠi automatizŁri; chimie industrialŁ; agriculturŁ; silviculturŁ; industrie alimentarŁ; fabricarea 

produselor din lemn; industrie textilŁ ĸi pielŁrie; estetica ĸi igiena corpului omenesc.   rata de succes 

este ´n creĸtere faŞŁ de anul ĸcolar trecut pentru ´nvŁŞŁm©ntul gimnazial ĸi liceal.   

 ExistŁ parteneriate active cu agenŞii economici, AgenŞiile de Ocupare a ForŞei de MuncŁ, autoritŁŞi ĸi 
alte organizaŞii care pot contribui la integrarea socio-profesionalŁ a absolvenŞilor ï prioritate 

permanentŁ a managementului ĸcolar.  formarea personalului didactic ĸi managerial pe problematica 
schimbŁrilor fundamentale din curriculum-ul TVET.  instrumentele de asigurare a calitŁŞii s-au 

generalizat ´n toate ĸcolile IPT.  reŞeaua ĸcolarŁ de ´nvŁŞŁm©nt obligatoriu acoperŁ ´ntreg teritoriul 

judeŞului.  

Din analiza acestor indicatori se impun urmŁtoarele mŁsuri:  

 preocuparea esenŞialŁ a ĸcolilor trebuie sŁ fie aceea de asigurare a unei calitŁŞi a formŁrii 
profesionale, menitŁ sŁ conducŁ la dob©ndirea  de cŁtre absolvenŞi a competenŞelor profesionale 

la nivelul standardelor de pregŁtire profesionalŁ europene.  acest lucru se poate obŞine prin 
dezvoltarea resurselor umane, materiale ĸi financiare ale ĸcolilor ĸi a unor parteneriate durabile 

ĸcoalŁ angajatori.  existenŞa unei distribuŞii teritoriale a liceelor  ĸi a colegiilor tehnice trebuie 

´nsoŞitŁ de o dotare corespunzŁtoare ĸi realizarea unor campusuri ĸcolare ´n unitŁŞile ĸcolare 

deja existente.  
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ANALIZA PESTELA   

POLITIC  -interes pentru ´mbunŁtŁἪirea calitŁἪii Ἠi eficientizarea procesului educaἪional;  

-facilitarea accesului tuturor elevilor la educaἪie Ἠi formare profesionalŁ;  

-descentralizare ´n contextul asigurŁrii calitŁἪii;  

-dezvoltarea educaἪionalŁ pe tot parcursul vieἪii;  

-corelarea ofertei de formare iniἪialŁ furnizatŁ de Ἠcoli cu nevoile pieἪei muncii.  

Obiectivele propuse de Liceul ò Simion Stolnicuò se ´ncadreazŁ ´n sistemul de politici 

educaἪionale la nivel internaἪional Ἠi local, care au principalul scop de a forma elevi în 

spiritul valorilor europene: adevŁr, dreptate, libertate, cooperare  

 comunitate-ἨcoalŁ, toleranἪŁ.   

ECONOMIC  -gestionarea eficientŁ a fondurilor alocate de la buget   
- atragerea de resurse extrabugetare prin colaborarea cu pŁrinἪii, cu comunitatea 
localŁ  
- demersuri din partea Ἠcolii pe l©ngŁ agenἪii econmici pentru obἪinerea de 
sponsorizŁti Ἠi donaἪii  

- imbunŁtŁἪirea bazei materiale a Ἠcolii  

- construirea unei sŁli de sport   

-inserἪia absolvenἪilor pe piaἪa muncii este coordonatŁ prin existenἪa PLAI Ἠi PRAI.  

SOCIAL  -oportunitŁἪi de inserἪie profesionalŁ Ἠi socialŁ.  

 -populaἪia ἨcolarŁ a scŁzut, ´n medie, cu aproximatix 3-5% ´n fiecare an Ἠcolar.  

TEHNOLOGIC  -participarea cadrelor didactice la cursuri de formare continuŁ privind tehnologia 
informaἪiei;  

-implementarea informaticii ´n strategiile didactice ale actului educaἪional.  

-folosirea resurselor IT ´n activitatea didacticŁ.  

ECOLOGIC  -poziἪionarea Ἠcolii este favorizatŁ din punct de vedere ecologic.  

-Ἠcoala este dotatŁ cu recipiente pentru colectarea selectivŁ a deἨeurilor.  

-implicarea elevilor Ἠi a cadrelor didactice ´n acἪiuni de voluntariat privind  

 ecologizarea unor zone din oraἨ.  

LEGISLATIV  Cadrul legislativ care reglementeazŁ Ἠi coordoneazŁ politica instituἪionalŁ ´n unitŁἪile 
de ´nvŁἪŁmant preuniversitar romanesc este alcŁtuit din:  

-LEN nr. 1/2011;  
- O.M.E.N.C.S.  nr. 5079/2016  cu privire la Regulamentul de organizare ĸi 
funcŞionare a unitŁŞilor de ´nvŁŞŁm©nt preuniversitr;  

-LegislaἪia subsecventŁ L.E.N;  
-OUG nr.75/2005 privind asigurarea calitŁŞii educaŞiei cu modificŁrile ĸi completŁrile 
ulterioare, aprobate prin Legea nr.87/2006 si prin OUG nr. 75/2011; - O.M.E.C.T.S. 
nr. 6143/2011 cu privire la aprobarea criteriilor de performanŞŁ pentru evaluarea 
cadrelor didactice din ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar;  
-HotŁrarile Guvernului Romaniei cu privire la organizarea Ἠi funcἪionarea sistemului 
de ´nvŁἪŁmant preuniversitar Ἠia unitŁἪilor Ἠcolare;  
- Ordinul nr. 5561/2011 privind aprobarea Certificatului de absolvire a 
Departamentului pentru PregŁtirea Personalului Didactic ĸi Metodologia formŁrii  

continue a personalului didactic din ´nvŁŞŁm©ntul preuniversitar; -Metodologii 

Ἠi calendare ale examenelor naἪionale.  



 

 

ARTISTIC  - Interes pentru pŁstrarea tradiἪiei Ἠi a istoriei locale  

- Promovarea artistilor locali ´n strŁinŁtate,  prin implicarea ´n proiecte 

international ´n parteneriate cu celelalte insituἪii Ἠi asociaἪii din locatitate   

2.2 Analiza mediului intern  

  

Comisia de Evaluare Ἠi  Asigurarea CalitŁŞii a monitorizat autoevaluarea la nivelul tuturor 

catedrelor ĸi colectivelor didactice, a ´ntocmit raportul de autoevaluare ĸi a ´ntocmit planuri de 

´mbunŁtŁŞire a calitŁŞii pentru urmŁtoarele activitŁŞi:  

  

 

 

 2.2.1 Predarea ĸi ´nvŁŞarea  

  Implicarea majorŁ  a ĸcolii ´n procesul de reformŁ a ´nvŁŞŁm©ntului rom©nesc ´ncŁ din1992a presupus 

actualizarea procesului de instruire prin  abordarea  unor strategii moderne de predare´nvŁŞare. Ċn acest 

context, asigurarea calitŁŞii educaŞiei este firul roĸu al ´ntregului proces de instruire desfŁĸurat ´n ĸcoala 

noastrŁ. Acest proces trebuie sŁ indeplinesca standardele de calitate, sŁ rŁspundŁ ĸi chiar sŁ anticipeze 

cerinŞele tuturor factorilor interesaŞi (elevi, pŁrinŞi, profesori, angajatori).   

  Liceul dispune de cadre didactice cu ´naltŁ calificare (membri ´n comisii judeἪene, autori de auxiliare 

curriculare etc.).  De asemenea, un numŁr mare de profesori titulari au participat la cursuri de formare 

privind aspecte ale calitŁŞii predŁrii-´nvŁŞŁrii. Astfel, au crescut foarte mult interesul pentru realizarea 

unui ´nvŁŞŁm©nt de calitate ĸi preocuparea permanentŁ pentru utilizarea metodelor active de ´nvŁŞare.  

  Adaptarea lecŞiilor la nevoile elevilor a condus la o ´mbunŁtŁŞire a procesului de instruire, contribuind 

ĸi la stimularea interesului elevilor pentru participarea activŁ la ´ntregul proces de predare ´nvŁŞare, aĸa 

cum reiese din discuŞiile purtate cu profesorii implicaŞi ĸi cu elevii din diferiŞi ani de studiu. Proiectarea 

didacticŁ se realizeazŁ ´n urma unui studiu aprofundat al curriculumului ĸi ´n urma dezbaterilor ´n cadrul 

colectivelor metodice, iar parcurgerea conŞinuturilor la toate disciplinele se face conform planificŁrilor, 

folosind activitŁŞi de ´nvŁŞare ĸi resurse didactice adecvate clasei ĸi temei studiate.  

  Elevii ĸcolii sunt ´ncurajaŞi sŁ participe la cursurile de excelenŞŁ organizate de Inspectoratul  ĸcolar, 

precum ĸi la Olimpiade Ἠi Concursuri din diverse specializari ï fazele localŁ, judeteanŁ, naŞionalŁ, 

dezvoltându-se astfel interesul pentru competiŞie.   

  Profesorii de la toate catedrele desfŁĸoarŁ activitŁŞi pentru implicarea activŁ a elevilor ´n procesul de 

´nvŁŞare (lecŞii-vizitŁ, cercuri cu elevii), precum ĸi activitŁŞi extracurriculare ĸi extraĸcolare pentru 

dezvoltarea spiritului civic la elevi.   

Elevii au fost evaluaŞi prin teste predictive, la nivel de catedrŁ, ´n scopul stabilirii punctului de referinŞŁ 

al performanŞei obŞinute ´n ĸcoalŁ, al nivelului de cunoĸtinŞe ĸi a nevoilor individuale. De asemenea, sunt 

determinate stilurile de ´nvŁŞare de cŁtre profesorii diriginŞi ´n scopul planificŁrii programului de ´nvŁŞare 

adecvat nevoilor elevilor.   

Elevii participa la activitŁŞi extracurriculare conform obiectivelor locale, regionale, naŞionale, ĸi/sau 

europene ĸi care au o contribuŞie directŁ ĸi eficientŁ ´n atingerea Şintelor ĸi obiectivelor stabilite ´n 

politicile educaŞionale ĸi documentele programatice la nivel naŞional, judeŞean sau local  

La nivelul ĸcolii metodele de predare variazŁ, corel©nd diversitatea disciplinelor, personalitatea 

cadrelor didactice ĸi stilurile de ´nvŁŞare ale elevilor. DatoritŁ stilurilor de ´nvŁŞare diferite se impune 

necesitatea aplicŁrii ´nvŁŞŁrii centrate pe elev. Sunt aplicate programele de ´nvŁŞare diferenŞiatŁ pentru 

rezolvarea regresului ĸcolar ĸi pentru performanŞŁ.  

Cadrele didactice s-au perfecŞionat prin intermediul cursurilor ´n problematica elevilor cu CES, in 

metode de ´nvŁŞare centratŁ pe elev, ´n aplicarea lecŞiilor interactive.  
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Doar o parte a profesorilor au aplicat chestionarul pentru cunoaĸterea stilurilor de ´nvŁŞare al elevilor 

´n scopul stabilirii Şintelor individuale de ´nvŁŞare. De asemenea, s-a luat ´n considerare ĸi interpretŁrile 

testelor predictive. Traseul individual de ´nvŁŞare pe baza evaluŁrii iniŞiale s-a realizat la un numŁr relativ 

redus de elevi. Profesorii au fost formaŞi pentru a aplica ´nvŁŞarea centratŁ pe elev, care permite stabilirea 

de Şinte individuale de ´nvŁŞare, dar existŁ ĸi rŁspunsuri negative din partea unora.  

La nivelul  unor catedre  au fost stabilite ariile de conŞinut, astfel ´nc©t predarea sŁ fie divizatŁ ´n teme 

de dimensiuni mici. Programele foarte ´ncŁrcate mai ales la disciplinele de examen nu permite folosirea 

strategiei paĸilor mici. Obiectivele de ´nvŁŞare specifice fiecŁrei teme sunt comunicate elevilor lucrul 

acesta conduc©nd la creĸterea gradului de implicare a elevilor ´n activitatea de predare´nvŁŞare. 

Materialele de ´nvŁŞare sunt astfel realizate ´nc©t utilizarea lor face posibilŁ ´nsuĸirea competenŞelor 

propuse. DatoritŁ stilurilor de ´nvŁŞare diferite se impune necesitatea aplicŁrii ´nvŁŞŁrii centrate pe elev.   

Ċn cadrul evaluŁrii formative sunt utilizate, ´n funcŞie de disciplinŁ, o gamŁ largŁ de metode de 

evaluare. Profesorii se concentreazŁ pe aplicarea ´nvŁŞŁrii centrate pe elev. Profesorii diriginŞi 

informeazŁ periodic pŁrinŞii ´n legŁturŁ cu rezultatele evaluŁrilor ´n cadrul ĸedinŞelor cu pŁrinŞii. Ċn 

timpul anului au mai fost identificaŞi elevii cu nevoi educaŞionale speciale (CES).  

  
Dovezi:   

- teste predictive, chestionare pentru determinarea stilurilor de ´nvŁŞare, analize ale sondajelor de 
opinie ĸi rezultatelor chestionarelor aplicate, analiza testelor iniŞiale ï procese-verbale ale 

ĸedinŞelor de catedre.  

- calendarul activitatilor extracurriculare, fotografii, expozitii, cu produse realizate de elevi, grafic 

activitŁŞi competiŞionale, diplome de participare la diferite activitŁŞi, materiale de prezentare a 

ĸcolii, afiĸe, icoane pe sticlŁ, lucrŁri de picturŁ sau graficŁ,  

- portofoliile individuale ale elevilor si ale profesorilor, fiĸe de observare a lecŞiilor, procese 

verbale de la diverse inspecŞii de grad.  

- graficul de pregŁtiri suplimentare pentru examenele naŞionale ĸi pentru olimpiade, rezultate la 
bacalaureat, olimpiade.  

- AdeverinŞele care atestŁ participarea la cursuri.   

- fiĸe de observare a lecŞiilor, graficul activitŁŞilor pe comisii, portofolii, proiecte didactice,  
planurile de mŁsuri ale catedrelor pentru ameliorarea rezultatelor ĸi creĸterea calitŁŞii, note ĸi 

medii semestriale  

- Planificari calendaristice pe discipline si module.  

- Medii semestriale si anuale  

- Rezultate evaluŁri si examene finale  

- Cataloage, Cataloagele individuale ale profesorilor.   

  
MŁsuri pentru ´mbunŁtŁŞire a calitŁŞii  

1. DesfŁĸurarea de lecŞii bine proiectate ĸi cât mai atractive pentru elevi.  

2. Evaluarea cu scop de orientare ĸi optimizare a ´nvŁŞŁrii.  

3. Monitorizarea absenŞelor/clasŁ ĸi aplicarea mŁsurilor de remediere a situaŞiei elevilor care 
´nregistreazŁ frecvenŞŁ redusŁ la cursuri.   

4. AlcŁtuirea unui plan remedial pentru fiecare disciplinŁ/modul/elev cu probleme.  

5. Focus grupuri între catedre cu scopul transferului de bune practici.  

6. Organizarea unui audit intern, pe catedre, cu scopul de a evalua gradul de implicare a cadrelor; 

didactice in activitatile privind îmbunŁtŁtirea continuŁ a asigurŁrii calitŁŞii.  




